Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst
(TVoD)

vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland
—vertreten durch das Bundesministerium des Innern —

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
—vertreten durch den Vorstand -

einerseits
und

der dbb tarifunion
—vertreten durch den Vorstand —

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Berlin/KolIn, den 13. September 2005

Fiir die Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern

Fiir die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Fir die dbb tarifunion:
1.Vorsitzender
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer - nachfolgend Beschaftigte genannt -, die in einem
Arbeitsverhaltnis zum Bund oder zu einem Arbeitgeber ste-
hen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) ist.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

(a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5
Abs. 3 BetrVG, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelver-
traglich besonders vereinbart sind, sowie Chefarztinnen/
Chefarzte,

b) Beschaftigte, die ein liber das Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe 15 hinausgehendes regelmafiges Entgelt er-
halten,

c) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte
Ortskrafte,

d) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, fiir die der TV-V oder
der TV-WW/NW gilt, sowie fiir Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer, die in rechtlich selbststandigen, dem Be-
triebsverfassungsgesetz unterliegenden und dem fach-
lichen Geltungsbereich des TV-V oder des TV-WW/NW
zuzuordnenden Betrieben mit in der Regel mehr als 20
wahlberechtigten  Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern
beschaftigt sind und Tatigkeiten auszuiliben haben, wel-
che dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V oder des
TV-WW/NW zuzuordnen sind,

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Buchst. d:

1lm Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen
(KAV NW) sind auch die rechtlich selbststcindigen Betriebe oder sonderge-
setzlichen Verbdinde, die kraft Gesetzes dem Landespersonalvertretungs-
gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen unterliegen, von der Geltung des
TV6D ausgenommen, wenn die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 Buchst.d im
Ubrigen gegeben sind. 2§ 1 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

e) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, fiir die ein TV-N gilt,
sowie fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in rechtlich
selbststandigen Nahverkehrsbetrieben, die in der Regel
mehr als 50 wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer beschiftigen,

f) Angestellte, fiir die der TV Ang i6S, der TV Ang-O i6S, der
TV Ang a6S oder der TV Ang-O aoS gilt,

g) Beschéftigte, fiir die ein Tarifvertrag fiir Waldarbeiter ta-
rifrechtlich oder einzelarbeitsvertraglich zur Anwendung
kommt, sowie die Waldarbeiter im Bereich des Kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Bayern,

h) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie
Volontarinnen/Volontdare und Praktikantinnen/Prakti-
kanten,

i) Beschaftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den
§§ 217 ff. SGB Il gewahrt werden,

k) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Ill ver-
richten,

[) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Perso-
nal-Service-Agenturen, sofern deren Rechtsverhdltnisse
durch Tarifvertrag geregelt sind,

m) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs.1Nr.2 SGB
v,

n) kiinstlerisches Theaterpersonal, technisches Theaterper-
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sonal mit lberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit und Or-
chestermusikerinnen/Orchestermusiker,

o) Seelsorgerinnen/Seelsorger bei der Bundespolizei,

p) Beschaftigte als Hauswarte und/oder Liegenschaftswar-
te bei der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben, die auf
Grund eines Geschaftsbesorgungsvertrages tatig sind,

q) Beschaftigte im Bereich der VKA, die ausschlieBlich in Er-
werbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwal-
tungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau-
und Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig
sind; dies gilt nicht fiir Beschaftigte in Gartnereien, ge-
meindlichen Anlagen und Parks sowie in anlagenmaRig
oder parkartig bewirtschafteten Gemeindewaldern,

r) Beschaftigte in Bergbaubetrieben, Brauereien, Form-
steinwerken, Gaststatten, Hotels, Porzellanmanufak-
turen, Salinen, Steinbriichen, Steinbruchbetrieben und
Ziegeleien,

s) Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaft-
liche und studentische Hilfskrafte und Lehrbeauftrag-
te an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungsinstituten sowie kiinstlerische Lehrkrafte an
Kunsthochschulen, Musikhochschulen und Fachhoch-
schulen fur Musik,

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Buchst. s:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten,
Verwalterinnen/Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistentinnen/
Assistenten und Lektorinnen/Lektoren, soweit und solange entsprechende
Arbeitsverhdltnisse am 1. Oktober 2005 bestehen oder innerhalb der Um-
setzungsfrist des § 72 Abs. 1 Satz 8 HRG begriindet werden (gilt auch fiir
Forschungseinrichtungen); dies gilt auch fiir nachfolgende Verldnge-
rungen solcher Arbeitsverhdltnisse.

t) Beschaftigte des Bundeseisenbahnvermogens.

(3) 1Durch landesbezirklichen Tarifvertrag ist es in begriindeten
Einzelfallen moglich, Betriebe, die dem fachlichen Geltungs-
bereich desTV-V oder des TV-WW/NW entsprechen, teilweise
oder ganz in den Geltungsbereich des TVGD einzubeziehen.
2Durch landesbezirklichen Tarifvertrag ist es in begriindeten
Einzelféllen (z.B. fiir Bereiche auerhalb des Kerngeschafts)
moglich, Betriebsteile, die dem Geltungsbereich eines TV-N
entsprechen, in den Geltungsbereich
a) des TV-V einzubeziehen, wenn fiir diesen Betriebsteil
ein TV-N anwendbar ist und der Betriebsteil in der Regel
nicht mehr als so wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer beschaftigt, oder

b) desTV6D einzubeziehen.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhdltnisse zu demselben Arbeitgeber diir-
fen nur begriindet werden, wenn die jeweils tibertragenen
Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhalt-
nis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden. 2Sie kdnnen gesondert gekiindigt werden,
soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probe-

zeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Uber-
nahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an
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das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt
die Probezeit.

3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Ge-
heimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen
oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch lber die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschéftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Ge-
schenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen in Be-
zug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden
den Beschaftigten derartige Vergiinstigungen angeboten,
haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschiftigten
ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzei-
gen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Er-
fullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrach-
tigen.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berech-
tigt, die/den Beschaftigte/n zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. 2Bei
der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich
um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen
anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersu-
chung tragt der Arbeitgeber.

(5) 1Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre voll-
standigen Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht
auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausii-
ben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Per-
sonalakten erhalten.

4
Versetzung, Abordnung,
Zuweisung, Personalgestellung

(1) 1Beschéftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. 2Sollen Beschaf-
tigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulRerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer
als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu ho-
ren.

Protokollerkidrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschdftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder
eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
hdltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschdifti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) 1Beschéftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6f-

fentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend
eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten
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zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wich-
tigem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Be-
schaftigten bleibt unberiihrt. 4Beziige aus der Verwendung
nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses -
die voriibergehende Beschdftigung bei einem Dritten im In- und Ausland,
bei dem der Allgemeine Teil des TVGD nicht zur Anwendung kommt.

(3) "Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verla-
gert,ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehen-
dem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Ar-
beitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestel-
lung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte blei-
ben unberiihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

1Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
hdltnisses - die auf Dauer angelegte Beschdftigung bei einem Dritten. 2Die
Modalititen der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber
und dem Dritten vertraglich geregelt.

Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen
liegen im gemeinsamen Interesse von Beschaftigten und
Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Ef-
fektivitit und Effizienz des Offentlichen Dienstes, der Nach-
wuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbe-
zogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen
Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem
Tarifvertrag ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschaftigten
kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet,
aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenom-
men und naher ausgestaltet werden kann. 2Entsprechendes
gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalver-
tretungsrechtlichen Méglichkeiten. 3Weitergehende Mitbe-
stimmungsrechte werden dadurch nicht beriihrt.

(3) 1Qualifizierungsmanahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und
sozialen Kompetenzen fiir die libertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Wei-
terbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizie-
rung fiir eine andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird do-

kumentiert und den Beschaftigten schriftlich bestatigt.

S

1Beschéftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1
Buchst. d - Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der
jeweiligen Fiihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach
kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. 3Wird
nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fiihren.

(5) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizie-
rungsmaBnahme — einschlieflich Reisekosten - werden, so-
weit sie nicht von Dritten libernommen werden, grundsatz-
lich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein moglicher Eigenbeitrag
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wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die
Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen
Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen
und individuellen Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbeitrag der
Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRBnahmen gelten
als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifi-
zierungsplanung einbezogen werden.

(8) Fiir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qua-
lifizierungsmaRnahmen so angeboten werden, dass ihnen
eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) 1Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pau-
sen fir

a) die Beschiftigten des Bundes durchschnittlich 39 Stun-
den wochentlich,

b) dieBeschaftigten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes
der VKA im Tarifgebiet West durchschnittlich 38,5 Stun-
den wochentlich, im Tarifgebiet Ost durchschnittlich 40
Stunden wochentlich; im Tarifgebiet West kénnen sich
die Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene
darauf einigen, die regelmaRBige wochentliche Arbeits-
zeit auf bis zu 40 Stunden zu verlangern.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorge-

schriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. 3Die re-

gelmaRige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage ver-
teilt werden.

(2) 1FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr
zu Grunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaf-
tigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu lei-
sten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zu-
lassen, wird die/der Beschaftigte am 24. Dezember und am
31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von
der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewahren. 3Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich
fir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember
und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,um die
dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmdfSigen Arbeitszeit betrifft die Beschdiftigten,
die wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann
auf der Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die
tdgliche Arbeitszeit auf bis zu zwélf Stunden verldngert werden, wenn da-
durch zusdtzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-
den.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieb-
licher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonn-
tags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit so-
wie - bei Teilzeitbeschaftigung auf Grund arbeitsvertrag-
licher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet.

—
(2))
-

1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wéchent-
licher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerich-
tet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors gelei-
steten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6
bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stun-
den eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rah-
menzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden
im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wech-
selschicht- und Schichtarbeit.

S

Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personal-
vertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung
nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem landesbezirklichen
Tarifvertrag —fiir den Bund in einem Tarifvertrag auf Bundes-
ebene — getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zu Stande kommt und der Arbeitgeber
ein Letztentscheidungsrecht hat.

Protokollerkldrung zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestim-
mungsrechte unabhdngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (Absdtze 6 und 7) méglich. Sie diirfen keine Regelungen nach
Absatz 4 enthalten.

7
Sonderformen der Arbeit

(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit
in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte durch-
schnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht herangezogen werden. 2Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gear-
beitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die min-
destens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der ei-
nen regelmafigen Wechsel des Beginns der taglichen Ar-
beitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb ei-
ner Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers aulRerhalb der regelmaRigen Arbeits-
zeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
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(4) 1Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmaRigen Arbeits-
zeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhal-
ten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleich-
baren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte
uber die vereinbarte regelmafRige Arbeitszeit hinaus bis zur
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaf-
tigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers gelei-
steten Arbeitsstunden, die Giber die im Rahmen der regelma-
Bigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs.1 Satz 1) fiir
die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich festgesetz-
ten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uber-
stunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach
§ 6 Abs.6 Uber 45 Stunden oder iber die vereinbarte
Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer tiglichen Rahmenzeit nach
§ 6 Abs. 7 auBerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die
im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden
einschlieflich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeits-
stunden, die bezogen auf die regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen
werden,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 1Der/Die Beschiftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tat-
sachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die Zeitzuschlage
betragen —auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde
a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30V.H,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15Vv.H,,
b) fir Nachtarbeit

20 V.H.,
c) firSonntagsarbeit 25 V.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 V.H.,,

- mit Freizeitausgleich 35 V.H.,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35V.H.,
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,

soweit diese nicht im Rahmen von Wechsel-

schicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 V.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenent-
gelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. 3Beim Zu-
sammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. c bis
f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch
der/des Beschaftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkon-
to (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeit-
zuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz ei-
ner Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
sDies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.
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Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatscichliche Arbeitslei-
stung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe,
hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-
zeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als
Entgelt einschliefSlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfal-
lenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach
§ 6 Abs.2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhilt die/der Beschaftigte je Stunde
100 V.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 1:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden sind nicht die Stunden gemeint, die im
Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 6
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 1Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Ent-
geltgruppe bezahlt. 2Sie betragt fiir die Tage Montag bis Frei-
tag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage
das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MaRga-
be der Entgelttabelle. 3MaRgebend fiir die Bemessung der
Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. 4Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten
wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde ge-
rundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwai-
ger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. sAbsatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zuldssig ist. 6Satz 1 gilt nicht im Falle
einer stundenweisen Rufbereitschaft. 7Eine Rufbereitschaft
im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Ruf-
bereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. 8In diesem
Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fiir jede Stunde
der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts
nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschafft, fiir die eine Pauschale ge-
zahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 1Das Entgelt fir Bereitschaftsdienst wird landesbezirklich
— fiir den Bund in einem Tarifvertrag auf Bundesebene - ge-
regelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1
gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwal-
tung/Dienststelle am 30. September 2005 jeweils geltenden
Bestimmungen fort.

(5) 1Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, er-
halten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich.
2Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit lei-
sten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

—
(&)
-

1Beschaftigte, die stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die
nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 0,24 Euro pro Stunde.

Stand: 13. September 2005



(1)

§9

Bereitschaftszeiten

1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Be-
schaftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitge-
ber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Be-
darfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, auf-
zunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tiber-
wiegen. 2Fiir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen,
gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Ar-
beitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelma-
Bigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten
und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs.1
nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf
durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht Gber-
schreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriiberge-

hend angelegte OrganisationsmafRnahme besteht, bei der

regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten anfallen.

1lm Bereich der VKA bedarf die Anwendung des Absatzes 1
im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes einer
einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Abs. 9 gilt ent-
sprechend. 3lm Geltungsbereich des Betriebsverfassungsge-
setzes unterliegt die Anwendung dieser Vorschrift der Mit-
bestimmung im Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG.

Im Bereich des Bundes gilt Absatz 1 fiir Beschaftigte im Sinne
des Satzes 2, wenn betrieblich Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit unter Einschluss der Bereitschaftszeiten fiir diese
Beschaftigtengruppen festgelegt werden.

Protokollerkldrung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(1)

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

§10
Arbeitszeitkonto

1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeit-
konto eingerichtet werden. 2Fiir einen Betrieb/eine Verwal-
tung,in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung
findet, kann eine Regelung nach Satz 1auch in einem landes-
bezirklichen Tarifvertrag - fiir den Bund in einem Tarifvertrag
auf Bundesebene - getroffen werden, wenn eine Dienstver-
einbarung nicht einvernehmlich zu Stande kommt und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. 3Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs.6) oder eine Rahmenzeit (§ 6
Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

1In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das
Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwal-
tung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschiftigten
der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeits-
zeitkontos erfasst.

1Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung
des nach § 6 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben
oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit
ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs.1 Satz 5 und Abs. 2 sowie
in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Abs.1 Satz 4 ge-

—
()
-

bucht werden. 2Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/
Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienst-
vereinbarung zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der
Beschaftigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-/Dienst-
vereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 ge-
nannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches
Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeit-
ausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1
und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere fol-

gende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und
das hochstzulassige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfa-
chen von 4o Stunden), die innerhalb eines bestimmten
Zeitraums anfallen durfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs
gestaffelte Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben
oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Be-
schaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu
bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten Briickentagen)
vorzusehen;

d) dieFolgen,wennderArbeitgebereinen bereits genehmig-
ten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

1Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Ein-
richtung eines Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall
ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei Insol-
venzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insol-
venzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die ver-
traglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einennachaérztlichem Gutachten pflegebediirftigensons-

tigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche
bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teil-
zeitbeschaftigung nach Satz 1ist auf Antrag bis zu fiinf Jahre
zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spa-
testens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbe-
schaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit
hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. be-
trieblichen Méglichkeiten der besonderen personlichen Situ-
ation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten
Fallen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kén-
nen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Maoglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erér-
tert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen
sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei
gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieb-
lichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt Il:

Bei

In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen

bleiben unberiihrt.

dbb tarifunion
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Abschnitt 111
Eingruppierung und Entgelt

§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Ent-
geltordnung geregelt.]

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Ent-
geltordnung geregelt.]

§14
Voriibergehende Ausiibung
einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Ta-
tigkeit lbertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer ho-
heren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat
sie/er diese mindestens einen Monat ausgeiibt, erhilt sie/er
fir die Dauer der Austibung eine personliche Zulage riickwir-
kend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag - fiir den Bund durch
einen Tarifvertrag auf Bundesebene - wird im Rahmen eines
Kataloges, der die hierfiir in Frage kommenden Tatigkeiten
auffiihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung fiir die Zahlung
einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist, wenn die vori-
bergehend ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeits-
tage angedauert hat und die/der Beschaftigte ab dem ersten
Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) 1Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte, die in
eine der Entgeltgruppen 9 bis 15 eingruppiert sind, aus dem
Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir die/
den Beschiftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17
Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben hatte. 2Fiir Beschaftigte, die in
eine der Entgeltgruppen 1bis 8 eingruppiert sind, betragt die
Zulage 4,5 v.H.des individuellen Tabellenentgelts der/des Be-
schaftigten.

§15
Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschaftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt.
2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/
er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

Fiir Beschdftigte des Bundes, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, betrigt der Bemessungssatz fiir das Tabellenentgelt
und die sonstigen Entgeltbestandteile in diesem Tarifvertrag sowie in den
diesen Tarifvertrag ergdnzenden Tarifvertrdgen und —regelungen 92,5 v.H.
der nach den jeweiligen Tarifvorschriften fiir Beschdiftigte des Bundes, fiir
die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, geltenden Be-
trdge.

1Fiir Beschdftigte im Bereich der VKA, fiir die die Regelungen des Tarifge-
biets Ost Anwendung finden, betrdgt der Bemessungssatz fiir das Tabel-
lenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile in diesem Tarifvertrag
sowie in den diesen Tarifvertrag ergdnzenden Tarifvertrdgen und —rege-
lungen 94 Vv.H. der nach den jeweiligen Tarifvorschriften fiir Beschdftigte
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im Bereich der VKA, fiir die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung
finden, geltenden Betriige. 2Dieser Bemessungssatz erhéht sich zum 1. Juli
2006 auf 95,5 v.H. und zum 1. Juli 2007 auf 97 v.H.

Die Protokollerkldrungen Nr. 1 und 2 gelten nicht fiir Anspriiche aus § 23
Abs.1und 2.

(2) 1Beschéftigte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets West
Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den Anlagen A
(Bund bzw. VKA). 2Beschaftigte, fiir die die Regelungen des
Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt nach
den Anlagen B (Bund bzw. VKA).

(3) 11m Rahmen von landesbezirklichen bzw. fiir den Bund in
bundesweiten tarifvertraglichen Regelungen konnen fiir an-
und ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Pri-
vatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis
4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort ver-
einbarten Untergrenze vorgenommen werden. 2Die Unter-
grenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der
Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch An-
wendungsvereinbarung, fiir den Bund durch Bundestarifver-
trag.

§ 16 (Bund)
Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die
Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen. 2Die Abweichungen von
Satz 1sind im Anhang zu § 16 (Bund) geregelt.

(2) 1Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen g bis 15 werden
die Beschaftigten zwingend der Stufe 1 zugeordnet. 2Etwas
anderes gilt nur, wenn eine mindestens einjahrige einschla-
gige Berufserfahrung aus einem vorherigen befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum Bund vorliegt; in die-
sem Fall erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der
Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus dem vorhe-
rigen Arbeitsverhaltnis zum Bund.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis besteht, wenn zwischen Ende des vorhe-
rigen und Beginn des neuen Arbeitsverhdiltnisses mit demselben Arbeitge-
ber ein Zeitraum von ldngstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftle-
rinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlingert sich der Zeit-
raum auf ldngstens zwolf Monate.

(3) 1Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 8 werden
die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligt die/der Be-
schaftige liber eine einschlagige Berufserfahrung von min-
destens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem 31. De-
zember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 3An-
sonsten wird die/der Beschaftigte bei entsprechender Be-
rufserfahrung von mindestens einem Jahr der Stufe 2 zuge-
ordnet. 4Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neu-
einstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die
Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir
die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrungen zu den Absdtzen 2 und 3:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tiber-
tragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tdtigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag iiber die vorldufige Weiter-
geltung der Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten vom 13. Sep-
tember 2005 gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

Stand: 13. September 2005



(4) 1Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von
Stufe 3 an in Abhdngigkeit von ihrer Leistung gemaf § 17 Abs.
2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach dreiJahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgrup-
pen 2 bis 8.

2Die Abweichungen von Satz 1sind im Anhang zu § 16 (Bund)

geregelt.

—
vl
<~

1Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen er-
folgen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils
nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§16 (VKA)
Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Ab-
weichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (VKA) gere-
gelt.

(2) 1Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zuge-
ordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
2Verfiigt die/der Beschiftigte liber eine einschldgige Berufs-
erfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstel-
lung in die Stufe 2; verfligt sie/er liber eine einschlagige Be-
rufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Ein-
stellung nach dem 31. Dezember 2008 in der Regel eine Zu-
ordnung zur Stufe 3.3Unabhangig davon kann der Arbeitge-
ber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teil-
weise fiir die Stufenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese
Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag iiber die vorldufige Weitergel-
tung der Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten vom 13. Sep-
tember 2005 gilt grundsdtzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

(3) 1Die Beschaftigten erreichen — von Stufe 3 an die jeweils
nachste Stufe in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaR §
17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Ta-
tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihnrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit):
— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach flinf Jahren in Stufe s.

2Die Abweichungen von Satz 1sind im Anhang zu § 16 (VKA)

geregelt.

S

1Die Entgeltgruppe 1 umfasst flinf Stufen. 2Einstellungen er-
folgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste
Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in
dem die nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt
nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich Uber
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4
bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die
Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. 4Fiir
die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw.3
ist eine betriebliche Kommission zustandig. sDie Mitglieder
der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Ar-
beitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie miis-
sen dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. 6Der Arbeitge-
ber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob
und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen wer-
den soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

1Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungs-
bezogene Stufenaufstieg bestehen unabhdngig voneinander und dienen
unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiit-
zen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.
Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit gemdpf §§ 8 und g SGB VIl beruhen, ist diese Ursache
in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung liber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des §
16 (Bund) Abs. 4 Satz 1 und des § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wo-
chen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber
vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betrieb-
liches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als
einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héher-
wertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils
drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Eltern-
zeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unter-
brechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr
als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlauf-
zeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in
denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-
schaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

S

1Bei Eingruppierungin eine hohere Entgeltgruppe werden die
Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie minde-
stens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens je-
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doch der Stufe 2. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis
8 bzw. weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so
erhidlt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stu-
fenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantie-
betrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw.
50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). 3Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergrup-
pierung. 4Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Ent-
geltgruppe ist die/der Beschaftige der in der hoheren Ent-
geltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. sDie/Der Beschaf-
tigte erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdande-
rung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe und ggf. einschlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrige nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

§ 18 Bund
Leistungsentgelt

(1) 1Ab dem 1.Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt.
2Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorien-
tierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten Zielgrof3e von 8 v.H. ent-
spricht bis zu einer Vereinbarung eines héheren Vomhun-
dertsatzes das fiir das Leistungsentgelt zur Verfligung ste-
hende Gesamtvolumen 1v.H. der standigen Monatsentgelte
des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV6D fal-
lenden Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fiir
das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolu-
men ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die
Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgel-
te.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 1:

Stdndige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne So-
zialversicherungsbeitrige des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die be-
triebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen
einschliefSlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22)
und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Ab-
findungen, Aufwandsentschddigungen, Auslandsdienstbeziige einschliefs-
lich Kaufkraftausgleiche und Auslandsverwendungszuschldge, Einmalzah-
lungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche,
unstdndige Entgeltbestandteile und Entgelte der aufertariflichen Be-
schdftigten.

(3) Nahere Regelungen werden in einem Bundestarifvertrag
vereinbart.

Protokollerkldrungen zu Absatz 3:

1. 1Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die zeitgerechte
Einfiihrung des Leistungsentgelts sinnvoll, notwendig und deshalb beider-
seits gewollt ist. 2Kommt bis zum 30. September 2007 kein Bundestarif-
vertrag zu Stande, erhalten die Beschdftigten mit dem Tabellenentgelt des
Monats Dezember 2008 6 v.H. des fiir den Monat September jeweils zuste-
henden Tabellenentgelts. 3Das Leistungsentgelt erhoht sich im Folgejahr
um den Restbetrag des Gesamtvolumens. 4Solange in den Folgejahren kei-
ne Einigung nach Absatz 3 zu Stande kommt, gelten die Sditze 2 und 3 ent-
sprechend. 5Fiir das Jahr 2007 erhalten die Beschdftigten mit dem Tabel-
lenentgelt des Monats Dezember 2007 12 V.H. des fiir den Monat Septem-
ber 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt, insgesamt je-
doch nicht mehr als das Gesamtvolumen gemdf § 18 Abs. 2 Satz 1, wenn bis
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zum 31.Juli 2007 keine Einigung nach Absatz 3 zu Stande gekommen ist.
2. 1In der Entgeltrunde 2008 werden die Tarifvertragsparteien die Umset-
zung des § 18 (Leistungsentgelt) analysieren und ggf. notwendige Folge-
rungen ziehen. 2in diesem Rahmen werden auch Héchstfristen fiir eine
teilweise Nichtauszahlung von Gesamtvolumina gemdf$ Satz 4 der Proto-
kollerkldrung Nr. 1 festgelegt; ferner wird eine Verzinsung des etwaigen ab
dem Jahr 2008 nicht ausgezahlten Gesamtvolumens geklcirt.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

Protokollerkldrungen zu § 18 (Bund):

1. 1Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewdhrung eines
Leistungsentgelts darf fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen Maf-
nahmen ausldsen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche Mafsnahmen nicht
durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewdhrung eines
Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1leistungsgeminderte diirfen nicht grundsdtzlich aus Leistungsentgel-
ten ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen
angemessen beriicksichtigt werden.

§ 18 VKA
Leistungsentgelt

(1) 1Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll
dazu beitragen, die 6ffentlichen Dienstleistungen zu verbes-
sern. 2Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und
Fiihrungskompetenz gestarkt werden.

(2) 1Abdem1.Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt.
2Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorien-
tierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.

(3) 1Ausgehend von einer vereinbarten ZielgréRe von 8 v.H. ent-
spricht bis zu einer Vereinbarung eines héheren Vomhun-
dertsatzes das fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung ste-
hende Gesamtvolumen 1v.H. der standigen Monatsentgelte
des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TVSD fal-
lenden Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fiir
das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolu-
men ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Ver-
pflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1:

1Stdndige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne
Sozialversicherungsbeitrige des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die
betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen
einschliefSlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22)
und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Ab-
findungen, Aufwandsentschddigungen, Einmalzahlungen, Jahressonder-
zahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstdndige Entgeltbe-
standteile und Entgelte der aufSertariflichen Beschdftigten. 2Unstdndige
Entgeltbestandteile konnen betrieblich einbezogen werden.

(4) 1Das Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt
als Leistungspramie, Erfolgspramie oder Leistungszulage ge-
wahrt; das Verbinden verschiedener Formen des Leistungs-
entgelts ist zuldssig. 2Die Leistungspramie ist in der Regel
eine einmalige Zahlung, die im Allgemeinen auf der Grund-
lage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in zeit-
licher Abfolge gezahlt werden. 3Die Erfolgspramie kann in
Abhdngigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen Er-
folg neben dem gemaR Absatz 3 vereinbarten Startvolumen
gezahlt werden. 4Die Leistungszulage ist eine zeitlich befri-
stete, widerrufliche, in der Regel monatlich wiederkehren-
de Zahlung. sLeistungsentgelte konnen auch an Gruppen
von Beschaftigten gewahrt werden. 6Leistungsentgelt muss
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grundsatzlich allen Beschaftigten zuganglich sein. 7Fiir Teil-
zeitbeschaftigte kann von § 24 Abs. 2 abgewichen werden.

Protokollerkldrungen zu Absatz 4:

1. 1Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass die zeitgerechte
Einfiihrung des Leistungsentgelts sinnvoll, notwendig und deshalb bei-
derseits gewollt ist. 2Sie fordern deshalb die Betriebsparteien dazu auf,
rechtzeitig vor dem 1. Januar 2007 die betrieblichen Systeme zu vereinba-
ren. 3kommt bis zum 30. September 2007 keine betriebliche Regelung zu
Stande, erhalten die Beschdftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats
Dezember 2008 6 v.H. des fiir den Monat September jeweils zustehenden
Tabellenentgelts. 4Das Leistungsentgelt erh6ht sich im Folgejahr um den
Restbetrag des Gesamtvolumens. 5Solange auch in den Folgejahren keine
Einigung entsprechend Satz 2 zu Stande kommt, gelten die Sdtze 3 und 4
ebenfalls. 6Fiir das Jahr 2007 erhalten die Beschdftigten mit dem Tabel-
lenentgelt des Monats Dezember 2007 12 V.H. des fiir den Monat Septem-
ber 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt, insgesamt je-
doch nicht mehr als das Gesamtvolumen gemdf Absatz 3 Satz 1, wenn bis
zum 31.Juli 2007 keine Einigung nach Satz 3 zu Stande gekommen ist.

2. 1In der Entgeltrunde 2008 werden die Tarifvertragsparteien die Um-
setzung des § 18 (Leistungsentgelt) analysieren und ggf. notwendige Fol-
gerungen (z.B. Schiedsstellen) ziehen. 2in diesem Rahmen werden auch
Hochstfristen fiir eine teilweise Nichtauszahlung des Gesamtvolumens ge-
mdf8 Satz 3 der Protokollerklirung Nr. 1 festgelegt; ferner wird eine Ver-
zinsung des etwaigen ab dem Jahr 2008 nicht ausgezahlten Gesamtvo-
lumens gekldirt.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 4:

1Die  wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/
Unternehmensfiihrung zu Beginn des Wirtschaftsjahres fest. 2Der wirt-
schaftliche Erfolg wird auf der Gesamtebene der Verwaltung/des Betriebes
festgestellt.

(5) 1Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht
durch das Vergleichen von Zielerreichungen mit den in der
Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder liber eine syste-
matische Leistungsbewertung. 2Zielvereinbarung ist eine
freiwillige Abrede zwischen der Fihrungskraft und einzel-
nen Beschaftigten oder Beschaftigtengruppen tber objekti-
vierbare Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfiillung.
3Leistungsbewertung ist die auf einem betrieblich verein-
barten System beruhende Feststellung der erbrachten Lei-
stung nach moglichst messbaren oder anderweitig objek-
tivierbaren Kriterien oder durch aufgabenbezogene Bewer-
tung.

)

1Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung
wird betrieblich vereinbart. 2Die individuellen Leistungsziele
von Beschiftigten bzw. Beschaftigtengruppen miissen be-
einflussbar und in der regelmaRigen Arbeitszeit erreichbar
sein. 3Die Ausgestaltung geschieht durch Betriebsvereinba-
rung oder einvernehmliche Dienstvereinbarung, in der ins-
besondere geregelt werden:

— Verfahren der Einfiihrung von leistungs- und/oder er-
folgsorientierten Entgelten,

— zulassige Kriterien fir Zielvereinbarungen,

— Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat
und Effizienz, insbesondere fir Mehrwertsteigerungen
(z.B. Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, - der Dienstlei-
stungsqualitat, - der Kunden-/ Biirgerorientierung)

— Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Metho-
den sowie Kriterien der systematischen Leistungsbewer-
tung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar,
zéhlbar oder anderweitig objektivierbar), ggf. differen-
ziert nach Arbeitsbereichen, u.U. Zielerreichungsgrade,

- Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen An-
derungen von Geschaftsgrundlagen,

— Vereinbarung von Verteilungsgrundsatzen,

— Uberpriifung und Verteilung des zur Verfligung ste-
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henden Finanzvolumens, ggf. Begrenzung individueller
Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

— Dokumentation und Umgang mit Auswertungen uber
Leistungsbewertungen.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Besteht in einer Dienststelle/in einem Unternehmen kein Personal- oder
Betriebsrat, hat der Dienststellenleiter/Arbeitgeber die jihrliche Ausschiit-
tung der Leistungsentgelte im Umfang des Vomhundertsatzes der Proto-
kollerkldrung Nr.1zu Absatz 4 sicherzustellen, solange eine Kommission im
Sinne des Absatzes 7 nicht besteht.

(7) 1Bei der Entwicklung und beim stindigen Controlling des
betrieblichen Systems wirkt eine betriebliche Kommissi-
on mit, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und
vom Betriebs-/Personalrat aus dem Betrieb benannt werden.
2Die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von
schriftlich begriindeten Beschwerden zustandig, die sich auf
Mangel des Systems bzw. seiner Anwendung beziehen. 3Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen
Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde
im Einzelfall abgeholfen wird. 4Folgt der Arbeitgeber dem
Vorschlag nicht, hat er seine Griinde darzulegen. sNotwen-
dige Korrekturen des Systems bzw. von Systembestandteilen
empfiehlt die betriebliche Kommission. 6Die Rechte der be-
trieblichen Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

(8) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

Protokollerkldrungen zu § 18:

1. 1Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewdhrung eines
Leistungsentgelts darf fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen Maf-
nahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MafSnahmen nicht
durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewdhrung eines
Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1leistungsgeminderte diirfen nicht grundsdtzlich aus Leistungsentgel-
ten ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen
angemessen beriicksichtigt werden.

3. Die Vorschriften des § 18 sind sowohl fiir die Parteien der betrieblichen
Systeme als auch fiir die Arbeitgeber und Beschdftigten unmittelbar gel-
tende Regelungen.

4. Die Beschdiftigten in Sparkassen sind ausgenommen.

5. Die landesbezirklichen Regelungen in Baden-Wiirttemberg, in Nord-
rhein-Westfalen und im Saarland zu Leistungszuschldgen zu § 20 BMT-G
bleiben unberiihrt.

§19 .
Erschwerniszuschlage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die au-
Bergewohnliche Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht
fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zu Grun-
de liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes1er-
geben sich grundsatzlich nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefahrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

) mit besonders starker Strahlenexposition oder

) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

m a n

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der
auBergewohnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkeh-
rungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rech-
nung getragen wird.
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(4) Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in beson-
deren Fallen auch abweichend - des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2
der Entgeltgruppe 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zu-
schlage werden im Bereich der VKA landesbezirklich - fiir
den Bund durch einen Tarifvertrag auf Bundesebene - verein-
bart. 2Fiir den Bund gelten bis zum In-Kraft-Treten eines ent-
sprechenden Tarifvertrages die bisherigen tarifvertraglichen
Regelungen des Bundes fort.

§ 20
Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis ste-
hen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten, fiir die
die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 V.H,
in den Entgeltgruppen g bis 12 8o v.H.und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 V.H.

des der/dem Beschdftigten in den Kalendermonaten Juli,
August und September durchschnittlich gezahlten monat-
lichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zu-
satzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungs-
zulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungs-
satz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.Septem-
ber. 3Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhiltnis nach dem
30.September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemes-
sungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeits-
verhadltnisses. 4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der
Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine
erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausge-
bt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Eltern-
zeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei ge-
teilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschdftigungsumfangs. 2ist
im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt wor-
den, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl
der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
3Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hier-
bei unberiicksichtigt. 4Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an we-
niger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalender-
monat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3-
geblich.

(3) Fiir Beschaftigte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass die
Bemessungssatze fir die Jahressonderzahlung 75 v.H. der
dort genannten Vomhundertsatze betragen.

(4) 1Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um
ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte
keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalen-

dermonate,
1. fir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben
wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die Be-
schaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,
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b) Beschéaftigungsverboten nach § 3 Abs.2 und § 6 Abs.1
MuSchg,
c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in
dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der EI-
ternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschaftigten nur wegen der Hohe des zuste-
henden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht ge-
zahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir
November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzah-
lung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 1Beschéftigte, die bis zum 31. Marz 2005 Altersteilzeitarbeit
vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung auch
dann, wenn das Arbeitsverhiltnis wegen Rentenbezugs vor
dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die Stelle
des Bemessungszeitraums gemaR Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

§ 21

Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

1In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, §
22 Abs. 1, § 26, § 27 und § 29 werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem
mafRgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorherge-
henden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
raum) gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fiir
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienst-
plan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahresson-
derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkldrungen zu den Sdtzen 2 und 3:

1.1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz
2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsver-
hdltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Kalen-
dermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Ar-
beitsverhdltnis bestanden hat, zu Grunde zu legen. 3Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegen-
den vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen
Verteilung der regelmdfigen wiochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65
aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den
Berechnungszeitraum zugestanden haben. 2MafSgebend ist die Verteilung
der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abwei-
chenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1und 2 zu ermitteln. 4Sofern wdhrend des Berechnungszeitraums be-
reits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammen-
hang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrdge bei der Ermitt-
lung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpas-
sung ein, ist die/der Beschdiftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung
bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Beschdftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie
ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahig-
keit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
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Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1
und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaR-
nahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im
Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdhigkeit vorsdtz-
lich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Be-

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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schaftigten fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder ent-
sprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungs-
tragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 27;
bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamt-
kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeit-
geberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Fiir Beschaftigte, die we-
gen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses der Krankengeldhochstsatz, der bei Pflichtversiche-
rung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zu
Grunde zu legen.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit
(§ 34 Abs. 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der
13. Woche und
von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der
39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fiir die Berechnung der Fri-
sten nach Satz 1ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Ar-
beitsverhaltnisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt.
2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder
eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus ei-
ner sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht
allein aus Mitteln der Beschftigten finanziert ist. 3Uber-
zahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zuste-
henden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschaf-
tigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber liber. gDer Arbeit-
geber kann von der Riickforderung des Teils des {iberzahlten
Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzah-
lung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgegli-
chen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschaftigte
hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

1iNach MafRigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsver-
haltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert,
einen Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen. 2Fiir
Vollbeschaftigte betragt die vermégenswirksame Leistung
fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch

entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der
Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben
schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor
acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber
ein. 4Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalen-
dermonate gewahrt, fir die den Beschaftigten Tabellenent-
gelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
5Fir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die ver-
mogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.
6Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt.

1Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung ei-
ner Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3)

a) von 25Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
2Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller
Hohe. 3Im Bereich der VKA konnen durch Betriebs-/Dienst-
vereinbarung giinstigere Regelungen getroffen werden.

1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht
geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder der Le-
benspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld ge-
wahrt. 2Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Ster-
bemonats und - in einer Summe - fiir zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zah-
lung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erl6-
schen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wir-
kung. 4Fiir den Bereich der VKA kénnen betrieblich eigene
Regelungen getroffen werden.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die son-
stigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit
tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes ge-
regelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von der/
dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mit-
gliedstaats der Europaischen Union. 3Entgeltbestandteile,
die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Ta-
gesdurchschnitt nach § 21, sind am Zahltag des zweiten Ka-
lendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschdiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. ko-
stengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europi-
ischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie
die dadurch entstehenden zusdtzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den lau-
fenden Monat zahlen, konnen sie jeweils im Dezember eines Kalender-
Jjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemdf$ Absatz
15atz 1 verschieben.

(2)

dbb tarifunion

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes ge-
regelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§
15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleich-
barer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die son-
stigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle Tage eines Kalender-
monats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
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raum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags
Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanma-
Bige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stun-
de entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der son-
stigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile
gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochent-
lichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderrege-
lungen) zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruch-
teil eines Cents von mindestens o,5, ist er aufzurunden; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines
Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zuste-
hende Entgeltbestandteile (z. B. Zeitzuschlage, Erschwernis-
zuschlage) pauschaliert werden.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eige-
ner Beteiligung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung nach MaRgabe des Tarifvertrages liber
die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des offent-
lichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) bzw. des
Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaf-
tigten des Offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal
— (ATV-K) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 1Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in
der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr
a) bis zum vollendeten 30. Lebensjahr
b) bis zum vollendeten 4o. Lebensjahr

und

¢) nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.
3MaRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das
Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.
4Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
als auf finf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch entsprechend. sVerbleibt bei der Be-
rechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubs-
tag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. 6Der Erholungsurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in
Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsdtzlich zusammenhdngend gewdhrt werden; dabei

soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

26 Arbeitstage,
29 Arbeitstage

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden

MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in
den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht bis zum 31. Mdrz angetreten werden, ist er
bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines
Jahres, erhalt die/der Beschaftigte als Erholungsurlaub
fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG
bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dau-
er des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen
Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu
dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§27
Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1
oder standig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen
die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, er-
halten
a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhan-

gende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit
(z. B. standige Vertreter) erhalten Beschaftigte des Bundes,
denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2 zu-
steht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie liberwiegend Wech-

selschichtarbeit geleistet haben, und
b) jefiuinf MonateimJahr,in denen sie liberwiegend Schicht-
arbeit geleistet haben.

(3) ImFalle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht stan-
diger Schichtarbeit im Bereich der VKA soll bei annahernd
gleicher Belastung die Gewahrung zusatzlicher Urlaubstage
durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

s

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Be-
stimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis
zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewdhrt.
2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht lberschrei-
ten. 3Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2
hierzu nicht anzuwenden. 4Bei Beschaftigten, die das 5o. Le-
bensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine
Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Abs. 1Satz 3 gilt ent-
sprechend.

(4

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b
entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absdtzen 1 und 2:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald
die Voraussetzungen nach Satz 1 und 2 erfiillt sind. 2Fiir die Feststellung,
ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige Schichtarbeit vorliegt, ist
eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten
Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des § 22 unschddlich.
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§ 28
Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes un-
ter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub er-
halten.

(1)

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

§ 29
Arbeitsbefreiung

1Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § 21 im nachstehend genannten
Ausmal von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anldsse:
Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschafts-
gesetzes, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an
einen anderen Ort ein Arbeitstag,
25- und 40-jahriges Arbeitsjubildaum  ein Arbeitstag,
schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt, ein Arbeitstag im Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An-
spruch nach § 45 SGBV besteht oder bestanden hat
vier Arbeitstage im Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschiftigte deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8.Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig
ist, ibernehmen muss, bis zu vier Arbeitstage im
Kalenderjahr.
2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und
die Arztin/der Arzt in den Fillen der Doppelbuchstaben aa
und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaf-
tigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung
darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht liber-
schreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, erforderliche
nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliefSlich erforder-
licher Wegezeiten.

1Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach
deutschem Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahr-
genommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschaftigte
nicht Anspriiche auf ErSatz des Entgelts geltend machen
konnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatz-
anspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentra-
ger. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend
zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber
abzufiihren.

1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis
zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung ge-
wahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
haltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,,begriindeten Fillen* kénnen auch solche Anldsse gehéren, fiir die
nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus
personlichen Griinden).

(4) 1Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertrete-

e

(2)

)
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rinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesbezirks-
vorstinde, der Landesfachbereichsvorstande, der Bundes-
fachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstinde
sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien
anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften auf Anfor-
dern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werk-
tagen imJahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 erteilt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhand-
lungen mit dem Bund und der VKA oder ihrer Mitgliedver-
bande kann auf Anfordern einer der vertragsschlieBenden
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufs-
bildungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie
fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 gewdhrt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenste-
hen.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

o830
Befristete Arbeitsvertrage

1Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRRgabe des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vor-
schriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.
2Fir Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Ja-
nuar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterle-
gen hatte, gelten die in den Absatzen 2 bis 4 geregelten Be-
sonderheiten; dies gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, fir die
die §§ 57a ff. HRG unmittelbar oder entsprechend gelten.

1KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem
Grund sind nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Ver-
trages fiinf Jahre nicht libersteigt; weitergehende Rege-
lungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Beschaf-
tigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1sind bei der Beset-
zung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen,
wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen er-
fillt sind.

1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in
der Regel zwolf Monate nicht unterschreiten; die Vertrags-
dauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf
des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine
unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gel-
ten die ersten sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsver-
tragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag
mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiin-
digt werden.
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(5)

1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist
nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwdélf Mo-
nate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindi-
gungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Ar-
beitsverhiltnissen bei demselben Arbeitgeber

—von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

—von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

—von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
—von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es
sei denn, dass das Ausscheiden von der/dem Beschaftigten
verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit
bleibt unberiicksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhdltnissen fiihren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31,32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5

(1)

(1)

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

unberiihrt.

31
Fiihrung auf Probe

1Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhalt-
nis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden.
2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweima-
lige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beider-
seitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Flihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewie-
senen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Ar-
beitgeber, kann der/dem Beschaftigten voriibergehend eine
Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamt-
dauer tUbertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fiir
die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach §
17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt gewahrt. 3Nach
Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewdhrung wird die
Fihrungsfunktion auf Dauer lbertragen; ansonsten erhalt
die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§32
Fiihrung auf Zeit

1Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhalt-
nis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Fol-
gende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweima-
lige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von acht
Jahren,

ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlange-
rung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.
3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei
demselben Arbeitgeber konnen auf die Gesamtdauer nach
Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemei-
nen Vorschriften tber die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die bei-
derseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

b)

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewie-

senen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeit-

(2)

s
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geber, kann der/dem Beschaftigten voriibergehend eine Fiih-
rungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen tiber-
tragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17
Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt, zuziiglich eines Zu-
schlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den
Entgelten der Entgeltgruppe, die der tibertragenen Funktion
entspricht, zur nachsthoheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs.
4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit;
der Zuschlag entfallt.

33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung

bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das
65. Lebensjahr vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungs-
vertrag).

1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats,
in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Ren-
tenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaf-
tigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Renten-
bescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorange-
henden Tages. 4liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zu-
stimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeits-
verhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Renten-
versicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. 6In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fiir
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das
Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der Beschaftigte nach seinem
vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermoégen auf seinem bisherigen oder einem anderen ge-
eigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griin-
de nicht entgegenstehen, und der Beschiftigte innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenan-
trag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder ei-
ner/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten be-
kannt gegeben worden ist.
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(5)

(1)
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1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis
nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, weiterbeschaftigt wer-
den, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen.
2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Ar-
beitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

34
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeits-
verhadltnisses betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsschluss. 2im Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist bei
einer Beschaftigungszeit (Absatz 3)

— bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
—von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

—von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

—von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

—von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

—von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

1Arbeitsverhdltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebens-
jahr vollendet haben und fiir die die Regelungen des Tarifge-
biets West Anwendung finden, kdnnen nach einer Beschaf-
tigungszeit (Absatz 3) von mehr als 15 Jahren durch den Ar-
beitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt wer-
den. 2Soweit Beschaftigte nach den bis zum 30. September
2005 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt
es dabei.

1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im
Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unter-
brochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines Sonder-
urlaubs gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor An-
tritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte
zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Ta-
rifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem an-
deren Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3
gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen 6f-
fentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaf-
tigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis iiber Art und
Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und Leistung
erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kdnnen Beschaftigte auch wahrend
des Arbeitsverhdltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischen-
zeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
konnen die Beschaftigten ein Zeugnis liber Art und Dauer ih-
rer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemaf den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich
auszustellen.

. Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

36
Anwendung weiterer Tarifvertrage (VKA)

Protokollerkldrung:

1Die Tarifvertragsparteien werden bis zum 30.Juni 2006 regeln, welche den
BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen, BMT-G/BMT-G-O ergdnzenden
Tarifvertrdge und Tarifvertragsregelungen fiir Beschdftigte im Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages — ggf. nach ihrer Anpassung an diesen Tarif-
vertrag — weiter anzuwenden sind. 2Bis dahin finden alle den BAT/BAT-O/
BAT-Ostdeutsche Sparkassen, BMT-G/BMT-G-O ergdinzenden Tarifvertrige
oder Tarifvertragsregelungen der VKA in ihrem bisherigen Geltungsbereich
weiter Anwendung.

(1)
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7
Ausschlussfrist

1Anspriiche aus dem Arbeitsverhidltnis verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Arbeit-
geber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

o 838
Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Tarifgebiete Ost und West Bezug genommen

wird, gilt folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Be-
schaftigen, deren Arbeitsverhaltnis in demin Art.3 des Ei-
nigungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden
ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhaltnisses zu
diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fir die Ubrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fiir
das Tarifgebiet West.

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich“ oder ,Be-
triebspartei“ Bezug genommen wird, gilt die Regelung fiir
Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem Personalvertre-
tungsrecht entsprechend, es sei denn, es ist etwas anderes
bestimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne
Entscheidung der Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschadftigte sind Beschaftigte, die
ausweislich einer Bescheinigung des beauftragten Arztes (§
3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertrag-
lich geschuldete Arbeitsleitung in vollem Umfang zu erbrin-
gen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Um-
fang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

1Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Be-
schaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die Re-
gelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung
auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.
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39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) 1Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. 2Abwei-
chend von Satz 1 treten
a) §20am1.Januar 2007,
b) § 26 Abs.1und Abs. 2 Buchst. b und c sowie § 27 am 1. Ja-
nuar 2006
in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit ei-
ner Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalb-
jahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum
31. Dezember 2009.

(3) 1Abweichend von Absatz 2 kann im Bereich der VKA von den
Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene im Ta-
rifgebiet West § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b mit einer Frist von
einem Monat zum Ende des Kalendermonats gekiindigt wer-
den, frithestens jedoch zum 30. November 2005. 2Eine Kiin-
digung nach Satz 1 erfasst zugleich auch abweichende Rege-
lungen der tariflichen regelmaRigen Wochenarbeitszeit fiir
besondere Beschaftigtengruppen in den Besonderen Teilen.

(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt wer-
den

a) die Vorschriften des Abschnitts 1l einschlieflich des An-
hangs zu § 9 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, friithestens jedoch zum 31.
Dezember 2007;

b) unabhangig von Buchst. a § 8 Abs. 1 mit einer Frist von
drei Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres,
friihestens jedoch zum 31. Dezember 2007;

c) die jeweiligen Anlagen A (Bund bzw. VKA) und B (Bund
bzw. VKA) zu § 15 ohne Einhaltung einer Frist, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2007;

d) §20zum 31. Dezember eines jeden Jahres, friihestens je-
doch zum 31. Dezember 2008;

e) § 23 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezem-
ber 2007;

f) § 26 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalenderjahres, friithestens jedoch zum 31. Dezem-
ber 2007;

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

1Die Tarifvertragsparteien werden priifen, ob die getroffenen Kiindigungs-
regelungen den beiderseitigen Interessen hinreichend Rechnung tragen,
oder ggf. einer Anderung oder Ergéinzung bediirfen. 2Sollten bis zum 3o.
Juni 2006 keine Anderungen vereinbart worden sein, bleibt Absatz 4 un-
verdndert in Kraft. 3Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang
mit den Verhandlungen zur neuen Entgeltordnung gesonderte Kiindi-
gungsregelungen zu den §§ 12, 13 und der Anlage [Entgeltordnung] ver-
einbaren.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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Anhangzu §g

A. Bereitschaftszeiten
Hausmeisterinnen / Hausmeister

1Fir Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regel-
maRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu § 6 Abs.1 Satz
1TV6D:

2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs.1 nicht lber-
schreiten. 3Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht iberschrei-
ten. 4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Haus-
meisterin/der Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anord-
nung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitslei-
stung iiberwiegen. 5Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als
Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). 6Bereitschaftszeiten werden
innerhalb von Beginn und Ende der regelmafigen taglichen Ar-
beitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

B. Bereitschaftszeiten
im Rettungsdienst und in Leitstellen

(1) 1Flr Beschéftigte im Rettungsdienst und in den Leitstellen, in
deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Um-
fang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere
Regelungen zu § 6 Abs.1Satz 1 TVoD:
2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und
der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs.1 nicht
Uiberschreiten. 3Die Summe aus Vollarbeits- und Bereit-
schaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich
nicht liberschreiten. 4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in
denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf.
auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten
ohne Arbeitsleistung lUiberwiegen. sBereitschaftszeiten wer-
den zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktori-
siert). 6Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn
und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nicht ge-
sondert ausgewiesen.

(2) Die zuldssige tagliche Hochstarbeitszeit betragt zwolf Stun-
den zuziglich der gesetzlichen Pausen.

(3) Die allgemeinen Regelungen des TVGD zur Arbeitszeit blei-
ben im Ubrigen unberiihrt.

s

Fiir Beschaftigte, die unter die Besonderen Regelungen fiir
die Beschaftigten im kommunalen feuerwehrtechnischen
Dienst [bislang SR 2x BAT /BAT-O] fallen, gilt die dortige Ar-
beitszeitregelung, auch soweit sie in Leitstellen tatig sind.

(4

Anhang zu § 16 (Bund)

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und
neu eingestellte Beschiftigte (Bund)

1Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe g die Stufe 4 bei Tatigkeiten entspre-

chend
- Verglitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach Vb BAT/BAT-O,
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— Verglitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach Vb BAT/BAT-

- Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/BAT-O
(vorhandene Beschéftigte),

— Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O;

b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entspre-

chend der

- Vergiitungsgruppe VIl mit und ohne Aufstieg nach VIl
BAT sowie nach Aufstieg aus IX/IXb BAT/BAT-O,

— Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a
MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

— Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 MTArb/
MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

— Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3
MTArb/MTArb-O;

c) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entspre-

chend der

— Vergiitungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O
(vorhandene Beschaftigte),

— Vergilitungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/BAT-O,

— Vergiitungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Beschaf-
tigte),

- Lohngruppe1a MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaf-
tigte),

— Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a MTArb/
MTArb-O.

Protokollerkldrung:
Vorhandene Beschiiftigte sind Beschiftigte im Sinne des § 1 Abs.1 TVU-
Bund.

2Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 4 Satz 1 gelten fiir die Stufen-
laufzeiten folgende Sonderregelungen:
In der Entgeltgruppe 9 (Bund) wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren
in Stufe 2 und die Stufe 4 nach neun Jahre in Stufe 3 bei Tatig-
keiten entsprechend der
- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-
o,
— Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-
O (einschlieBlich in Vergiitungsgruppe Vb vorhandener
Aufsteiger aus Verglitungsgruppe Vc BAT/BAT-O)
erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb/
MTArb-O wird die Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2 und die
Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

Anhang zu § 16 (VKA)

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und
neu eingestellte Beschiftigte (VKA)

(1) Abweichend von § 16 (VKA) Abs.1Satz 1ist Endstufe
a) inderEntgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entspre-
chend
— Vergltungsgruppe X BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen,
- Vergltungsgruppe IX BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen nach Aufstieg aus X,
- Lohngruppe 1 BMT-G/BMT-G-O mit ausstehendem
Aufstieg nach 1a,
— Lohngruppe 1a BMT-G/BMT-G-O,
b) in der Entgeltgruppe g die Stufe 4 bei Tatigkeiten ent-
sprechend
- Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-O,

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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c) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten ent-

sprechend

— Vergiitungsgruppe Vb BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen

— ohne Aufstieg nach IVb,

- Vergiitungsgruppe Vb BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen nach Aufstieg aus Vc,

- Vergiitungsgruppe Vb BAT/BAT-O nach Aufstieg aus
VIb (Lehrkrafte),

in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten ent-

sprechend

— Verglitungsgruppe |b BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen mit ausstehendem Aufstieg nach la.

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 2 werden Beschéftigte mit
Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Vb BAT/
BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen mit ausstehendem Auf-
stieg nach IVb und IVa der Stufe 1 zugeordnet.

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufen-

laufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) Inder Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jah-
ren in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngrup-
pe 9 BMT-G/BMT-G-O erreicht.

b) Inder Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren
in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Vb BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen ohne
Aufstieg nach IVb und der Vergiitungsgruppe Vb BAT/
BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen nach Aufstieg aus Vc
erreicht.

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschaf-
tigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/ BAT-O) Eingangs-
stufe
a) inden Entgeltgruppen g und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend
- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
- Kr.VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
—  Kr.VIl mit Aufstieg nach Kr. VIlI (9 b)
b) inden Entgeltgruppen 7 und g bis 12 die Stufe 3 bei Tatig-
keiten entsprechend
- Kr. Xl mit Aufstieg nach Kr. XIII
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
- Kr.IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr.VImit Aufstieg nach Kr. VII
— Kr.VIl ohne Aufstieg
— Kr.Vlohne Aufstieg
c) inderEntgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entspre-
chend
— Kr.Va mit Aufstieg nach Kr. VI
- Kr.V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg
nach Kr. Vi
- Kr.V mit Aufstieg nach Kr. Va

Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschaf-
tigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/ BAT-O) Endstu-
fe in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Tatig-
keiten entsprechend

- Kr.X mit Aufstieg nach Kr. XI

- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X

- Kr.VI mit Aufstieg nach Kr. VII

- Kr.VIl ohne Aufstieg

— Kr.Vlohne Aufstieg

- Kr.IV mit Aufstieg nach Kr.V

(3) Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Be-
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schaftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/ BAT-O) fiir

die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) inder Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren e)
in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. Xl
mit Aufstieg nach Kr. XI1I BAT/BAT-O, f)

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jah-
ren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4
bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. X
mit Aufstieg nach Kr. XI BAT/BAT-O, g)

c) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jah-
ren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe
4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr.

IX mit Aufstieg nach Kr. X BAT/BAT-O,
d) inder Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst dbb tarifunion

in Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr.VIII mit Aufstieg nach Kr. IX BAT/BAT-O,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergii-
tungsgruppe Kr. VIl mit Aufstieg nach Kr. VIII BAT/BAT-O,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren
in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4
bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr.
VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VIl ohne Aufstieg BAT/BAT-O,
in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren
in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppen Kr.VI ohne Aufstieg BAT/BAT-O.
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Niederschriftserklarungen

Zu § 1 Abs. 2 Buchst. b:
Bei der Bestimmung des regelmaRigen Entgelts werden
Leistungsentgelt, Zulagen und Zuschlage nicht beriicksichti-

gt.

Zu § 1 Abs. 2 Buchst. s:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studen-
tische Hilfskrafte Beschaftigte sind, zu deren Aufgabe es ge-
hort, das hauptberufliche wissenschaftliche Personal in For-
schung und Lehre sowie bei auReruniversitaren Forschungs-
einrichtungen zu unterstitzen.

Zu § 4 Abs. 1:

Der Begriff , Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff;
die Bedeutung unterscheidet sich nicht von dem bisherigen
Begriff ,Dienstort®.

. Zu§ 8 Abs.3:

Zur Erlduterung von § 8 Abs. 3 und der dazugehérigen Pro-
tokollerklarung sind sich die Tarifvertragsparteien uber fol-
gendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereit-
schaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr,
so erhalten Beschaftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden
fir Freitag, je vier Stunden fiir Samstag und Sonntag, keine
Pauschale fiir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenent-
gelte.”

Zu §10 Abs. 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht ent-
lehnte Anspriiche nicht begriindet.

. Zu§14 Abs.1:

Ob die voriibergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit
einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, bestimmt sich nach
den gemiR § 18 Abs. 3 TVU-Bund/VKA fortgeltenden Rege-
lungen des § 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter. Die Tarifver-
tragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserkldrung
im Zusammenhang mit der neuen Entgeltordnung tberpriift
wird.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungs-
weise Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ein Unter-
fall der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ist.

Zu §16 (Bund) Abs. 3 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stich-
tagsbezogene Verwerfungen zwischen iibergeleiteten Be-
schaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

. Zu §16 (VKA) Abs. 2 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stich-
tagsbezogene Verwerfungen zwischen libergeleiteten Be-
schaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

. Zu §18 (Bund) Abs. 2:

Das als ZielgroRe zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v.H.

wird wie folgt finanziert

— Anteil aus auslaufenden Besitzstdanden in pauschalierter
Form,

— im Rahmen zukiinftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien fiihren erstmals Mitte 2008 Ge-

sprache Uber den Anteil aus auslaufenden Besitzstanden

und Uber eine mogliche Berlicksichtigung von Effizienzge-

winnen.

10.

14.

20.
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Zu §18 (Bund) Abs. 4:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV so-
wie die Satzung der VBL bis spatestens 31. Dezember 2006
entsprechend angepasst werden.

. Zu §18 (Bund):

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungs-
entgelte Beziige im Sinne des § 4 TV ATZ sind.

. Zu §18 (VKA) Abs. 3:

Das als ZielgroRRe zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v.H.

wird wie folgt finanziert

— Anteil aus auslaufenden Besitzstanden in pauschalierter
Form,

- im Rahmen zukiinftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien fiihren erstmals Mitte 2008 Ge-

sprache liber den Anteil aus auslaufenden Besitzstanden

und Uber eine mogliche Berlicksichtigung von Effizienzge-

winnen.

Zu §18 (VKA) Abs. 4 Satz 8:
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungs-
entgelte Bezlige im Sinne des § 4 TV ATZ sind.

Zu §18 (VKA) Abs. 5 Satz 2:

1Die Tarifvertragsparteien stimmen darin lberein, dass aus
Motivationsgriinden die Vereinbarung von Zielen freiwil-
lig geschieht. 2Eine freiwillige Zielvereinbarung kann auch
die Verstandigung auf zum Teil vorgegebene oder (iberge-
ordnete Ziele sein, z.B. bei der Umsetzung gesetzlicher oder
haushaltsrechtlicher Vorgaben, Grundsatzentscheidungen
der Verwaltungs-/Unternehmensfiihrung.

. Zu §18 (VKA) Abs. 5 Satz 3:

Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht der
Regelbeurteilung.

. Zu §18 (VKA) Abs. 7:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Vergabe-
entscheidung lber Leistungsentgelte im Einzelfall.

Die nach Abs. 7 und die fiir Leistungsstufen nach § 17 Abs. 2
gebildeten betrieblichen Kommissionen sind identisch.

Zu §18 (VKA) Abs. 8:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV, der
ATV-K sowie die Satzungen der VBL und der kommunalen Zu-
satzversorgungskassen bis spatestens 31. Dezember 2006
entsprechend angepasst werden.

. Zu § 20 Abs. 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen tiberein, dass die Beschaf-
tigten der Entgeltgruppe 20U zu den Entgeltgruppen 1 bis 8
und die Beschiftigten der Entgeltgruppe 15U zu den Entgelt-
gruppen 13 bis 15 gehoren.

. Zu Abschnitt IlI:

Die Tarifvertragsparteien werden zeitnah Tarifverhand-
lungen zur Regelung der Entgeltsicherung bei Leistungsmin-
derung in Erganzung des TV6D aufnehmen.

Zu § 29 Abs.1Buchst. f:

Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersu-
chung und die arztlich verordnete Behandlung.
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
— Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) -
vom 13. September 2005

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
—vertreten durch den Vorstand —

ein

erseits

und

der dbb tarifunion
—vertreten durch den Vorstand —

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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B. Besonderer Teil Verwaltung (BT-V)

Abschnitt VII
Allgemeine Vorschriften

o
Geltungsbereich

1Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Beschaftigten, die unter § 1 des
Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVGD) fallen, soweit
sie nicht von anderen Besonderen Teilen des TVOD erfasst sind.
2Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Besonde-
rer Teil Verwaltung bildet im Zusammenhang mit dem Tarifver-
trag fiir den 6ffentlichen Dienst - Allgemeiner Teil - den Tarifver-
trag fiir die Sparte Verwaltung.

Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die §§ 1 bis 39
verwiesen wird, handelt es sich um die Regelungen des TV6D -
Allgemeiner Teil.
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§ a4
Allgemeine Pflichten

1Die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldete Leistung ist
gewissenhaft und ordnungsgemaR auszufiihren. 2Beschaftigte
des Bundes und anderer Arbeitgeber, in deren Aufgabenbe-
reichen auch hoheitliche Tatigkeiten wahrgenommen werden,
mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demo-
kratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes beken-
nen.

§ 42
Saisonaler Ausgleich

In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller
Aufgaben (z.B. Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder
saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fiir
diese Tatigkeiten die regelmaRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stun-
den in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert wer-
den, wenn durch Verkiirzung der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach § 6 Abs.
2 Satz 1ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt wird.

. 843
Uberstunden

(1) 10berstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Frei-
zeit auszugleichen. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10
eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Be-
schaftigte jedoch keine Faktorisierung nach § 8 Abs.1geltend
macht, erhilt die/der Beschiftigte fir Uberstunden (§ 7 Abs.
7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats - mog-
lichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermo-
nats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen wor-
den sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.3Der Anspruch
auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Abs.1 besteht
unabhangig von einem Freizeitausgleich.

(2) 1Fir Beschaftigte der Entgeltgruppe 15 bei obersten Bundes-
behdrden sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Ta-
bellenentgelt abgegolten. 2Beschaftigte der Entgeltgruppen
13 und 14 bei obersten Bundesbehdrden erhalten nur dann
ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit
oder der Uberstunden fiir simtliche Beschiftigte der Behér-
de angeordnet ist; im Ubrigen ist Giber die regelmiRige Ar-
beitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten durch
das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fiir Leite-
rinnen/Leiter von Dienststellen und deren standige Vertre-
terinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15 ein-
gruppiert sind.

44
Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Frdie Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Tren-
nungsgeld finden die fiir die Beamtinnen und Beamten je-
weils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwen-
dung.

(2) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inan-
spruchnahme am auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit.
2Fir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch min-
destens die auf ihn entfallende regelmaRige, durchschnitt-
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liche oder dienstplanmaRige Arbeitszeit beriicksichtigt,
wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wiirde. 3Uberschreiten nichtanrechenbarer Reise-
zeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf An-
trag 25 v.H. dieser liberschrittenen Zeiten bei fester Arbeits-
zeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeits-
zeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die
Arbeitszeit angerechnet. 4Der besonderen Situation von Teil-
zeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.

,\
w
e

Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Ar-
beitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind diese
abweichend von den Absatzen 1 und 2 maRgebend.

Abschnitt VIII
Sonderregelungen (Bund)

§ 45
Sonderregelungen fiir Beschiftigte, die zu Aus-
landsdienststellen des Bundes entsandt sind

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte mit deut-
scher Staatsangehdrigkeit (Deutsche im Sinne des Artikels
116 GG) oder einer Staatsangehdrigkeit eines anderen Mit-
gliedsstaates der europdischen Union bei den diploma-
tischen und berufskonsularischen Vertretungen sowie bei
anderen Dienststellen der Bundesrepublik im Ausland (Aus-
landsdienststellen), die nach Abschluss eines Arbeitsver-
trages nach Bundestarifrecht von ihrer obersten Bundesbe-
horde zur Dienstleistung in das Ausland entsandt worden
sind (entsandte Krafte) oder denen die gleiche Rechtsstel-
lung durch einen mit der obersten Bundesbehorde geschlos-
senen Arbeitsvertrag eingeraumt worden ist.

(2) Die Nummern 3, 6, und 14 gelten auch fiir Beschaftigte des
Bundes, die bei einer Inlandsdienststelle tatig sind, dem In-
halt ihres Arbeitsvertrages nach jedoch auch zu Auslands-
dienststellen entsandt werden kdnnen.

(3) Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Beschéftigte, die
Einheiten der Bundeswehr bei deren voriibergehender Ver-
legung zu Ausbildungszwecken in das Ausland folgen.

Nr. 2

1Flr Beschaftigte bei Auslandsvertretungen (§ 3 Abs. 1 des Ge-
setzes liber den Auswartigen Dienst - GAD) gelten die §§ 14, 15,
19, 20, 21, 23, 24, 27 GAD entsprechend. 2Die §§ 16, 22,26 GAD gel-
ten fiir diese Beschaftigte entsprechend, soweit keine Leistungen
nach anderen Vorschriften gewahrt werden.

Nr.3
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Der Arbeitgeber kann auch Untersuchungen auf Tropentauglich-
keit anordnen.
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Nr.4
Zu § 4 - Versetzung, Abordnung,
Zuweisung, Personalgestellung -

§ 4 Abs.1Satz 2 gilt nicht.

Zu Abschnitt 1l Arbeitszeit

Nr.5
Zu § 6 - RegelmaRige Arbeitszeit -

1Eine Verkiirzung der regelmaRigen Arbeitszeit fiir die Beamten
an einer Auslandsdienststelle nach § 7 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes
Uber den Auswartigen Dienst bzw. nach § 5 der Arbeitszeitver-
ordnung gilt auch fiir die entsprechenden Beschaftigten an die-
ser Dienststelle. 2In diesen Fillen findet ein Ausgleich fiir Uber-
stunden (Nr. 6 Satz 1) nur statt, wenn die verkiirzte regelmaRige
Arbeitszeit um mehr als fiinf Stunden im Monat iiberschritten
wird.

Nr.6
Zu § 8- Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1Uberstundenentgelt, Zeitzuschldge und Zulagen nach § 8 wer-
den nicht gezahlt. 2Alle Uberstunden sind bis zum Ende des
sechsten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden
durch entsprechend bezahlte Arbeitsbefreiung auszugleichen.

Protokollerkldrung:
Das Entgelt fiir die tatsdichliche Arbeitsleistung zuziiglich der Zeitzuschld-
ge fiir Uberstunden ist das Uberstundenentgelt.

Zu Abschnitt Ill Eingruppierung, Entgelt
und sonstige Leistungen

Nr.7
Zu § 14 - Voriibergehende Ausiibung
einer hoherwertigen Tatigkeit -

1Die personliche Zulage nach § 14 Abs. 3 wird auch dann nicht ge-
zahlt, wenn die Beschaftigten andere Beschaftigte oder Beamte
wahrend deren Heimaturlaubs langer als einen Monat oder im
Fall des § 14 Abs. 2 langer als drei Tage vertreten. 2Zeiten einer ho-
herwertigen Heimaturlaubsvertretung werden bei einer anschlie-
Benden hoherwertigen Vertretung aus anderen Griinden auf die
in § 14 Abs. 1 genannte Frist von einem Monat angerechnet.

Protokollerkldrung:

1Dem Beschidiftigten darf innerhalb eines Jahres eine Heimaturlaubsvertre-
tung nur einmal tibertragen werden. 2Die Regelung fiir Beschdiftigte ge-
mdfS § 38 Abs. 5 Satz 2 tritt erst bei In-Kraft-Treten eines Tarifvertrags nach
§ 14 Abs. 2 in Kraft.

Nr. 8
Zu § 15 -Tabellenentgelt -

(1) 1Zu dem Tabellenentgelt (§ 15) werden in entsprechender An-
wendung der §§ 55 bis 57 des Bundesbesoldungsgesetzes
den Beschaftigten mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland
folgende Auslandsbeziige gezahlt:

a) Auslandszuschlag nach den Satzen der Anlagen VI a bis e
des Bundesbesoldungsgesetzes,
b) Auslandskinderzuschlag,
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c) Mietzuschuss.

2Fiir Beschéftigte bei Auslandsvertretungen (§ 3 Abs. 1 GAD)
treten an die Stelle der Anlagen VI a bis VI c die Anlagen VI f
bis VI h des Bundesbesoldungsgesetzes; diese Beschaftigten
erhalten ferner einen Zuschlag fiir die mit dem Auswartigen
Dienst verbundenen Belastungen des Ehegatten in entspre-
chender Anwendung des § 55 Abs. 5 des Bundesbesoldungs-
gesetzes.

(2) 18§ 7,15, 52 Abs. 3, 53, 54 und 58 des Bundesbesoldungsge-
setzes gelten entsprechend. 2Bei der Gewahrung des Aus-
landszuschlags sowie bei der Berechnung des Kaufkraftaus-
gleichs (§§ 7 und 54 BBesG) werden die Beschaftigten den Be-
amtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 1— A 15
gleichgestellt.

(3) 1Zulagen und Zuschldge werden mit Ausnahme der in Ab-
satz 1 und 2 geregelten Entgeltbestandteile den bei Aus-
landsdienststellen tatigen Beschaftigten nicht gezahlt. 2Auf-
wandsentschadigungen werden nach den fiir die entspre-
chenden Beamten geltenden Bestimmungen gezahlt.

Nr.9
Zu § 22 - Entgelt im Krankheitsfall -

(1) 1Bei einer durch Krankheit oder Arbeitsunfall verursachten
Arbeitsunfahigkeit im Ausland werden das Tabellenentgelt
und die Auslandsbeziige (Nr. 8) ohne Riicksicht auf die Be-
schaftigungszeit bis zum Tage vor der Riickreise vom Aus-
landsdienstort in das Inland gewdhrt. 2Die im § 22 Abs. 3
festgesetzten Fristen fiir die Gewahrung eines Krankengeld-
zuschusses beginnen mit dem Tage der Abreise des Beschaf-
tigten vom Auslandsdienstort zu laufen.

(2) Beschaftigte, die bei einer Auslandsdienststelle tatig sind,
sollen den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit durch eine Be-
scheinigung des Vertrauensarztes der Auslandsdienststelle
erbringen; Beschaftigte bei einer diplomatischen oder kon-
sularischen Vertretung sollen den Nachweis in der Weise
erbringen, wie er durch die Geschaftsordnung fiir die Aus-
landsvertretung vorgesehen ist.

Nr.10
Zu § 23 Abs. 3 - Sterbegeld -

Der Berechnung des Sterbegeldes fiir die Hinterbliebenen von
Beschaftigten gemaR § 23 Abs. 3, die zur Zeit ihres Todes Aus-
landsbeziige erhielten, sind diese Auslandsbeziige, jedoch aus-
schlieBlich einer Aufwandsentschadigung, zugrunde zu legen.

Zu Abschnitt 11l Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 11
Zu § 26 - Erholungsurlaub -

(1) Fir den Erholungsurlaub gelten neben den tariflichen Vor-
schriften die jeweiligen Bestimmungen fiir die im Ausland
tatigen Bundesbeamten entsprechend.

(2) 1Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend oder mit Ablauf eines
Urlaubs im Inland, fiir den Fahrkostenzuschuss gewahrt wur-
de, aus einem vom Beschaftigten zu vertretenden Grunde
gelost, so werden die niedrigsten Fahrkosten (vgl. § 4 Abs. 2
der Heimaturlaubsverordnung) nur der Reise vom Dienstort
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in das Inland erstattet. 2Wird das Arbeitsverhaltnis innerhalb
eines Jahres nach Beendigung eines Urlaubs im Inland aus
einem vom Beschaftigten zu vertretenden Grunde geldst, so
hat der Beschiftigte die Halfte der dafiir erstatteten Fahr-
kosten zuriickzuzahlen, es sei denn, dass er im Anschluss an
den Urlaub an einen anderen Dienstort versetzt worden war
und den Dienst dort angetreten hatte.

Zu Abschnitt V Befristung und Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

Nr.12
§ 33 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne
Kiindigung -

(1) 1lm Wirtschaftsdienst Beschaftigte der Entgeltgruppen 9 bis
15 bediirfen in den ersten zwei Jahren nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zur Aufnahme einer entgeltlichen Be-
schaftigung in einem der auslandischen Staaten, in dem sie
wahrend ihres Arbeitsverhdltnisses tatig waren, der Geneh-
migung des Arbeitgebers. 2Wird eine entgeltliche Beschaf-
tigung ohne die erforderliche Genehmigung aufgenommen,
so hat der Beschaftigte eine Vertragsstrafe in Hohe von drei
Monatsbeziigen seiner letzten Auslandsvergiitung zu ent-
richten. 3Die Geltendmachung von Schadensersatzansprii-
chen bleibt unberihrt.

—
N
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Beschaftigte, die auf Kosten des Arbeitgebers eine besonde-
re Ausbildung in einer Fremdsprache erhalten haben, sind
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Kosten dieser Ausbildung
zu erstatten, wenn das Arbeitsverhaltnis aus einem von dem
Beschaftigten zu vertretenden Grunde vor Ablauf von drei
Jahren nach Abschluss der Sprachausbildung endet.

Zu Abschnitt VII Allgemeine Vorschriften

Nr.13
Zu § 44 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

1Fir die Gewdhrung von Umzugskostenvergiitung bei Aus-
landsumziigen sind die fiir die Beamtinnen/Beamten des Arbeit-
gebers jeweils geltenden Bestimmungen mit folgenden MaRga-
ben sinngemaR anzuwenden:

1. Im Falle des Ausscheidens eines Beschaftigten aus dem Ar-
beitsverhaltnis an einem Auslandsdienstort wird eine Um-
zugskostenverglitung nur gewahrt, wenn fiir den Umzug an
den Auslandsdienstort Umzugskostenvergiitung gewahrt
und nicht zuriickgefordert worden ist. § 19 Abs. 4 der Aus-
landsumzugskostenverordnung - AUV - bleibt unberiihrt.

2. Der Beschiftigte, dessen Arbeitsverhaltnis aus einem von
ihm nicht zu vertretenden Grunde im Ausland beendet wor-
den ist, hat fiir sich und die in § 1 Abs. 1 Nr. 2 AUV bezeich-
neten Personen Anspruch auf eine Umzugskostenvergiitung
nach §§ 2 bis 5 und 10 AUV sowie § 9 Abs. 1 BUKG. Die Um-
zugskostenverglitung wird nur gewahrt, wenn der Beschaf-
tigte spatestens sechs Monate nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses nach einem frei gewahlten Wohnort im Inland
umzieht. § 19 Abs. 1 bis 3 AUV bleibt unberiihrt. § 19 Abs. 1
bis 3 AUV gilt entsprechend, wenn der Beschaftigte wegen
Bezugs eines vorgezogenen oder flexiblen Altersruhegeldes
oder einer entsprechenden Versorgungsrente aus der zusatz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Ausland
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aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist.

3. Indem Falle der Nr.11 Abs. 2 Satz 1 werden Auslagen fiir eine
Umzugsreise nicht erstattet.

4. Endet das Arbeitsverhaltnis aus einem von dem Beschaftigten
zu vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei Jahren nach
einem Umzug, fiir den Umzugskostenvergiitung nach § 3 Abs.
1Nr.1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nr. 3 und 4 des Bundesum-
zugskostengesetzes - BUKG - zugesagt worden war, so hat der
Beschaftigte die Umzugskostenvergiitung zuriickzuzahlen.
War die Umzugskostenvergiitung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 BUKG
zugesagt worden, ist nur der nach § 12 AUV gewahrte Ausstat-
tungsbeitrag zuriickzuzahlen, wenn der Beschaftigte insge-
samt mehr als zwei Jahre bei Auslandsdienststellen tatig war.
Satze 1und 2 gelten nicht fiir eine nach § 3 Abs.1Nr.1 BUKG zu-
gesagte Umzugskostenvergiitung, wenn das Arbeitsverhalt-
nis auf Grund einer Kiindigung durch den Beschiftigten en-
det. § 19 Abs. 4 AUV bleibt unberiihrt.

Nr.14

Fiir Bundeswohnungen, die Beschaftigte an Auslandsdienststel-
len aus dienstlichen oder sonstigen im Interesse des Bundes lie-
genden Griinden zugewiesen werden, gilt sinngemaR die Allge-
meine Verwaltungsvorschrift Giber die Bundesdienstwohnungen
(Dienstwohnungsvorschriften - DWV -) vom 16. Februar 1970
(GMBI. S.99) in ihrer jeweils geltenden Fassung und in Verbin-
dung mit der Aligemeinen Verwaltungsvorschrift iber die Bun-
desdienstwohnungen im Ausland (Dienstwohnungsvorschriften
Ausland - DWVA) vom 1. Februar 1973 (GMBI. S. 82) in der jeweils
geltenden Fassung.

Zu Abschnitt VI Ubergangs- und Schlussvorschriften

Nr. 15
Zu § 37 - Ausschlussfrist -

Die Ausschlussfrist (§ 37) betragt 9 Monate.

46
Sonderregelungen fiir die Beschaftigten im Bereich
des Bundesministeriums der Verteidigung

Kapitel | Beschiftigte des Bundesministeriums der
Verteidigung
Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1- Geltungsbereich -

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir die Beschaftigten
des Bundesministeriums der Verteidigung, soweit sie nicht un-
ter Kapitel Il oder die Sonderregelung fiir in Ausland entsandte
Beschéftigte (§ 45) fallen.

Nr. 2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

(1) Beschaftigte haben sich unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 einer Ausbildung im Selbstschutz sowie in der Hilfelei-
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stung und Schadensbekdmpfung bei Katastrophen zu unter-
ziehen.

(2) 1Beschaftigte haben jede arztlich festgestellte und ihnen
vom Arzt mitgeteilte Gbertragbare Krankheit innerhalb ihres
Hausstandes unverziiglich dem Dienststellenleiter zu mel-
den. 2Zur Wahrung der arztlichen Schweigepflicht kann der
Meldung durch Ubergabe eines verschlossenen Umschlages
geniigt werden, der nur vom Arzt zu 6ffnen ist.

(3) Beschaftigte konnen an den fiir die Bundeswehr angeord-
neten medizinischen SchutzmaBnahmen, insbesondere
Schutzimpfungen, auf Kosten des Arbeitgebers teilnehmen.

(4) Beschaftigte haben vor Beginn und Ende einer gréBeren mili-
tarischen Unternehmung Anspruch auf eine arztliche Unter-
suchung auf Kosten des Arbeitgebers.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Nr.3
Zu § 6 - RegelmaRige Arbeitszeit -

(1) Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber ge-
stellten Fahrzeug erreicht werden und trifft das Fahrzeug in-
folge hoherer Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle
ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf der Arbeitsstelle
angeordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit gewertet.

(2) 1Fir Beschaftigte in Versorgungs- und Instandsetzungsein-
richtungen sowie auf Flug-, SchieR- und Ubungsplitzen be-
ginnt und endet die Arbeitszeit am jeweils vorgeschriebenen
Arbeitsplatz, soweit nicht ein Sammelplatz bestimmt wird.
2Stellt der Arbeitgeber bei Entfernungen von der Grenze
der Arbeitsstelle (z. B. Eingangstor) bis zum Arbeitsplatz von
mehr als einem Kilometer fiir diese Strecke eine kostenlose
Beférderungsmoglichkeit nicht zur Verfiigung, gilt die liber
die bei Gestellung eines Fahrzeugs lblicherweise benétigte
Beférderungszeit hinausgehende Zeit als Arbeitszeit.

Protokollerkldrung

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er
umfasst z. B. den Verwaltungs-/Betriebsbereich in dem Gebdude/Gebdu-
deteil, in dem gearbeitet wird.

Nr. 4
Zu §§ 7, 8 - Sonderformen der Arbeit und Ausgleich
fiir Sonderformen der Arbeit -

(1) Die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der gelei-
steten Arbeit wird bei der Bemessung des Entgelts mit 5o
v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(2) 1Rufbereitschaft darf bis zu hochstens zehn Tagen im Mo-
nat, in Ausnahmefallen bis zu hochstens 30 Tagen im Viertel-
jahr,angeordnet werden. 2Diese zeitliche Einschrankung gilt
nicht fiir Zeiten erhohter Bereitschaft fiir den Bereich der ge-
samten Bundeswehr.

(3) 1Die Arbeitszeitdauer des Feuerwehrpersonals und des
Wachpersonals betragt, wenn in erheblichem Umfang Be-
reitschaftsdienst vorliegt, 24 Stunden je Schicht, sofern der
Gesundheitsschutz der Beschaftigten durch Gewahrung
gleichwertiger Ausgleichsruhezeiten in unmittelbarem An-
schluss an die verlangerten Arbeitszeiten gewahrleistet wird.
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2Aus dienstlichen Griinden kann ein kiirzerer Schichtturnus
festgelegt werden. 3Durch entsprechende Schichteinteilung
soll sichergestellt werden, dass die regelmaRige wochent-
liche Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach
§ 6 Abs. 2 im Durchschnitt nicht tberschritten wird. 4Zeit-
zuschlage nach § 8 Abs.1 Satz 1 Buchst. b, ¢, d, e werden zu
50 V.H. gezahlt. sZeitzuschlage nach § 8 Abs.1Satz 1Buchst.f,
sowie Zulagen nach Abs. 5 und 6 werden nicht gezahlt. 6Die
Uber 168 Stunden hinausgehende Zeit wird bei der Bemes-
sung des Entgelts mit 5o v.H. als Arbeitszeit gewertet und
mit dem Uberstundenentgelt vergiitet.

(4) Fir Beschiftigte, die an Manévern und dhnlichen Ubungen
teilnehmen, gilt Anhang zu § 46 In den Fillen der Hilfelei-
stung und der Schadensbekampfung bei Katastrophen gilt
Abs.1Nr. 3 bis 5 des Anhangs zu § 46 entsprechend.

(5) Zuschlage — aulRer Zeitzuschlage nach § 8 — sowie Zulagen
konnen im Einvernehmen mit den vertragsschlieenden Ge-
werkschaften auch durch Verwaltungsanordnungen allge-
mein oder fuir den Einzelfall gewahrt werden.

Zu Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt
und sonstige Leistungen

Nr.5

Beschaftigte, die fiir eine andere Tatigkeit qualifiziert werden,
erhalten wahrend der Qualifizierungszeit ihr bisheriges Tabel-
lenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile.

Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 6
Zu § 26 - Erholungsurlaub -

Bei der Berechnung nach § 21 werden die leistungsabhangigen
Entgeltbestandteile aus dem Leistungslohnverfahren nach dem
Tarifvertrag lber die Ausfithrung von Arbeiten im Leistungs-
lohnverfahren im Bereich der SR 2a des Abschnitts A der Anlage
2 MTArb (Gedingerichtlinien) beriicksichtigt.

Nr.7
Zu § 27 - Zusatzurlaub -

Fiir Beschaftigte, die unter Nr. 4 Abs. 3 fallen, betragt der Zusatz-
urlaub fiir je vier Monate der Arbeitsleistung im Kalenderjahr ei-
nen Arbeitstag.

Kapitel Il Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeu-
gen und von schwimmenden Geraten im Bereich
des Bundesministeriums der Verteidigung

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.8
Zu § 1 - Geltungsbereich -

1Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir die im Bereich des

Bundesministeriums der Verteidigung beschaftigten Besatzungen
von Schiffen und schwimmenden Geraten. 2Zur Besatzung eines

Stand: 13. September 2005



Schiffes gehdren nur diejenigen Beschaftigten, die mit Riicksicht
auf Schifffahrt und Betrieb an Bord, ggf. in mehreren Schichten,
tatig sein miissen und deren Tatigkeit in dem Stellen- und Ausri-
stungsnachweis (STAN) aufgefiihrt ist.

Protokollerkldrung zu Satz 2:
Die Eintragung in dem STAN beriihrt die Eingruppierung in die Entgelt-
gruppen nicht.

Nr.9
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

(1) Beschaftigte kdnnen an den fiir die Bundeswehr angeord-
neten medizinischen SchutzmaBnahmen, insbesondere
Schutzimpfungen, auf Kosten des Arbeitgebers teilnehmen.

(2) Beschaftigte haben vor Beginn und Ende einer gréBeren mili-
tarischen Unternehmung Anspruch auf eine arztliche Unter-
suchung auf Kosten des Arbeitgebers.

(3) 1Als Besatzungsmitglied von Schiffen und schwimmenden
Geraten darf nur beschaftigt werden, wer von einem Be-
triebsarzt auf Seediensttauglichkeit untersucht sowie vom
ihr/ihm als seediensttauglich erklart worden ist und wenn
hierliber ein gliltiges Zeugnis dieses Arztes vorliegt. 2Wird
in dem Zeugnis keine Seediensttauglichkeit festgestellt,
ist dem Besatzungsmitglied grundsatzlich eine geeignete
gleichwertige Beschaftigung an anderer Stelle zuzuweisen.
3Ist dies nicht moglich, erhilt der Beschaftigte eine Aus-
gleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
seinem bisherigen und neuen Tabellenentgelt.

S

1Beschaftigte haben jede arztlich festgestellte und ihnen
vom Arzt mitgeteilte Ubertragbare Krankheit innerhalb ihres
Hausstandes unverziiglich dem Dienststellenleiter zu mel-
den. 2Zur Wahrung der arztlichen Schweigepflicht kann der
Meldung durch Ubergabe eines verschlossenen Umschlages
geniigt werden, der nur vom Arzt zu 6ffnen ist.

(5) Beschiftigte haben sich unter Zahlung des Urlaubsentgelts
einer Ausbildung im Selbstschutz sowie in der Hilfeleistung
und Schadensbekampfung bei Katastrophen zu unterziehen.

(6) Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch das Ableisten von
Wachdienst.

(7) Besatzungsmitglieder von Schiffen oder schwimmenden Ge-
raten, die mit Schiffskiichen versehen sind, konnen verpflich-
tet werden, an der Bordverpflegung teilzunehmen.

Zu Abschnitt 1l Arbeitszeit

Nr.10
Zu § 6 - RegelmiRige Arbeitszeit -

(1) 1Die regelmaBige Arbeitszeit kann aus notwendigen be-
trieblichen/dienstlichen Griinden auf sieben Tage verteilt
werden. 2Die gesetzlich vorgeschriebene Ruhezeit darf nur
in hochstens zwei Zeitraume aufgeteilt werden, wenn ei-
ner eine Mindestdauer von 6 Stunden hat. 3Bei Fahrten von
Schiffen in See kénnen die gesetzlich vorgeschriebenen Er-
satzruhetage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit bis zum Ablauf
des Ausgleichzeitraums nach § 8 Abs. 2 zusammenhangend
gewahrt werden.

(2) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt
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a) fur Hafendiensttage auf Drei-, Zwei- und Einwachen-
schiffen acht Stunden arbeitstiglich oder 39 Stunden
wochentlich,

b) fiir Seediensttage auf Dreiwachenschiffen acht Stunden
taglich, auf Zwei- und Einwachenschiffen neun Stunden
taglich.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Seediensttage sind alle Tage, an denen sich das Schiff mindestens 1 Stun-
den aufSerhalb der jeweiligen seewdrtigen Zollgrenze des Hafens aufhdilt.
Geht ein Schiff aufSerhalb des Heimathafens in einem fremden Hafen vor
Anker oder wird es dort festgemacht, gelten die dort verbrachten Zeiten
erst nach Ablauf des dritten Tages als Hafendiensttage. Vorher sind auch
die im fremden Hafen verbrachten Tage als Seediensttage zu bewerten.
Geht das Schiff auf aufSerdeutschen Liegepldtzen vor Anker oder wird es
dort festgemacht, sind die dort verbrachten Zeiten immer als Seedienst-
tage zu bewerten.

(3) DieregelmaRige Arbeitszeit wahrend der Seedienst- und Ha-
fendiensttage gilt durch das Tabellenentgelt (§ 15) als abge-
golten.

(4) 1Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle.
2Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber ge-
stellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden, so wird
die Transportzeit bei der Hin- und Rickfahrt jeweils mit
50 V. H. als Arbeitszeit gewertet. 3Die regelmafRige Arbeits-
zeit kann entsprechend verlangert werden. 4Trifft das Fahr-
zeug infolge hoherer Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeits-
stelle ein, wird — unbeschadet des Satzes 2 — die Zeit ab dem
Zeitpunkt des auf der Arbeitsstelle angeordneten Arbeitsbe-
ginns als Arbeitszeit gewertet.

Nr. 1
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

(1) 1Rufbereitschaft darf bis zu hdchstens 10 Tagen im Monat,
in Ausnahmefallen bis zu hochstens 30 Tagen im Viertel-
jahr,angeordnet werden. 2Diese zeitliche Einschrankung gilt
nicht fiir Zeiten erhhter Bereitschaft fiir den Bereich der ge-
samten Bundeswehr.

—_
N
—

AufRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit angeordnete Anwe-
senheit an Bord wird bei der Bemessung des Entgelts zu 50
v. H. als Arbeitszeit gewertet, es sei denn, dass Freiwache ge-
wahrt wird oder dass Arbeit angeordnet ist.

(3) 1FUr Beschaftigte, die tiber 10 Stunden hinaus zum Wach-
dienst herangezogen werden, kdnnen Wachschichten bis zu
zwolf Stunden festgesetzt werden, wenn in den Wachdienst
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst im Sinne § 7 Abs.
1 Nr.1 Buchst. a Arbeitszeitgesetz fallt. 2Fiir die Bemessung
des Entgelts wahrend der Wachdienste gelten folgende Vor-
schriften:

1. Bei folgenden Wachschichten wird fiir jede Wachstunde
das volle Entgelt gezahlt:
a) Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen oder
inaktive Zeiten wahrend des Bereitschaftsdienstes weni-
ger als ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen.
b) Wachdienste, die ausschlieRlich im Freien abgeleistet
werden oder bei denen auf Anordnung oder infolge be-
sonderer Umstande eine Bindung an einen vorgeschrie-
benen Platz besteht (z. B. Decks-, Maschinen-, Briicken-
oder Ankerwachen)

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr.1genann-
ten Einschrankungen unterliegen, werden wie folgt be-
wertet:
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a) Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb Wach-
stunden das Entgelt fiir eine Arbeitsstunde gezahlt.

b) Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwélf Stunden wird
eine Stundengarantie von drei Arbeitsstunden ange-
setzt, wenn beim Wachdienst nur Anwesenheit verlangt
und eine Schlafgelegenheit gestellt wird. Soweit die Vo-
raussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen, gilt Buchstabe
a entsprechend.

(4) Beisamtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste wird fir
kleine Arbeiten wahrend der Wache, die insgesamt weniger
als zwei Stunden betragen, keine besondere Vergiitung ge-
zahlt.

Nr.12
Zu § 8- Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

(1) Bei Seedienstagen werden die {iber acht Stunden taglich -
hochstens 48 Stunden in der Woche - hinaus geleisteten
Stunden als Uberstunden bezahlt.

(2) Fallen in einer Kalenderwoche nur Hafendiensttage an, ist
§ 7 Abs. 7 anzuwenden.

(3) 1Fallenin einer Kalenderwoche Hafen- und Seediensttage an,
gelten die Uber 48 Stunden hinaus geleisteten Arbeitsstun-
den als Uberstunden. 2Zeiten, die nach Nr.10 Abs.1 Satz 3
auszugleichen sind, bleiben unberiicksichtigt. 3Wird die re-
gelmaRige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Abs.1 um min-
destens zwei Stunden uberschritten, gelten bei der Berech-
nung des Entgelts zusatzlich zwei Arbeitsstunden als Uber-
stunden.

(4) Fur Seediensttage betragen die Zeitzuschlage nach § 8 Abs.1
Satz 1Buchst. b, c,f 50 v. H. des Zeitzuschlages nach § 8 Abs. 1
Satz 1Buchst. f; die Zeitzuschlage nach § 8 Abs.15atz 1Buchst.
d und e werden in Hohe von 50 v. H. gezahlt.

(5) Bei angeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 11 Abs.1
werden Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 1 Buchst b bis f nicht ge-
zahlt.

(6) Bei allen Formen des Wachdienstes im Sinne der Nr.11 Abs. 3
Satz 2 Nr.2 wird der Zeitzuschlag nach § 8 Abs. 1Buchst b und
Buchst. f nicht gezahlt.

Zu Abschnitt 11l Eingruppierung,
Entgelt und sonstige Leistungen

Nr.13

Beschaftigte, die fiir eine andere Tatigkeit qualifiziert werden,
erhalten wahrend der Qualifizierungszeit ihr bisheriges Tabel-
lenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile.

Nr.14
Zu § 19 - Erschwerniszuschlage -

Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havariearbeiten und
mit diesen zusammenhangenden Arbeiten werden Zuschlage in
Hohe von 25 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
monatlichen Entgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2 gezahlt.
Dies gilt auch bei Bergungen von Fahrzeugen und Gegenstan-
den der eigenen Verwaltung sowie Hilfeleistungen fiir solche
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Fahrzeuge und Gegenstinde, sofern die Leistungen besonders
schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 15
zu § 27 - Zusatzurlaub -

Die Regelungen iiber Zusatzurlaub nach § 27 finden keine An-
wendung.

Nr.16
zu Anhang zu § 46 - Regelung fiir die Teilnahme an
Manovern und ahnlichen Ubungen -

Der Anhang zu § 46 gilt auch fiir Besatzungsmitglieder von
Binnenfahrzeugen bei Teilnahme an Mandvern und dhnlichen
Ubungen in Binnengewdssern.

Nr.17
. Zu Abschnitt VI
- Ubergangs- und Schlussvorschriften -

Beschaftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Ge-
rat tatig sind, wird der bei Havarie oder Sinken des Fahrzeuges
oder schwimmenden Gerates, durch Brand, Explosion oder Ein-
bruchsdiebstahl oder durch dhnliche Ursachen auf dem Fahr-
zeug oder Gerat nachweisbar entstandene Schaden an person-
lichen Gegenstanden bis zum Hochstbetrag von 1.500 Euro im
Einzelfall ersetzt.

Kapitel 11l Beschaftigte gemaR § 38 Abs. 5 Satz 1ein-
schlieRlich Arztinnen/Arzten und Zahnarztinnen/
Zahnarzten in Bundeswehrkrankenhausern

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.18
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Fir Beschaftigte gemaRR § 38 Abs. 3 Satz 1 einschlieRlich
Arztinnen/Arzten und Zahnarztinnen/Zahnirzten in Bundes-
wehrkrankenhdusern gelten die Regelungen der §§ 41 bis 52 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst - Besonderer Teil Kran-
kenhauser - (BT-K) entsprechend, soweit im Folgenden nicht et-
was anderes bestimmt ist.

Nr.19 .
Zu § 42 BT-K - Aligemeine Pflichten der Arztinnen
und Arzte -

§ 42 Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte wird fiir alle

Beschaftigten nach Nr.18 wie folgt erganzt:

1. Beschaftigte konnen an den fiir die Bundeswehr angeord-
neten medizinischen SchutzmaRnahmen, insbesondere
Schutzimpfungen, auf Kosten des Arbeitgebers teilnehmen.

2. Beschaftigte haben sich unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 einer Ausbildung im Selbstschutz sowie in der Hilfelei-
stung und Schadensbekampfung bei Katastrophen zu unter-
ziehen.

3. Beschaftigte haben jede festgestellte und ihnen vom Arzt
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mitgeteilte Ubertragbare Krankheit innerhalb ihrer Haus-
stande unverziiglich der Dienststellenleitung zu melden. Zur
Wahrung der arztlichen Schweigepflicht kann die Meldung
in einem verschlossenen Umschlag tuibergeben werden, der
nur von einer Arztin/einem Arzt zu 6ffnen ist.

Zu Abschnitt 1l Arbeitszeit

Nr. 20
Zu § 45 BT-K - Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft -

Die in Absatz 3 Satz 1 er6ffnete Moglichkeit einer Umsetzung
durch eine Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir den Bund
auch durch einen Bundestarifvertrag erfolgen.

Nr. 21
Zu § 46 BT-K - Bereitschaftsdienstentgelt -

Absatz 4 gilt mit der MaBgabe, dass an Stelle der Anlage C BT-K
die Anlage C (Bund) Anwendung findet.

Zu Abschnitt Ill Eingruppierung, Entgelt und son-
stige Leistungen

Nr. 22
Zu § 15 - Tabellenentgelt -

(1) 1Beschiftigte im Pflegedienst, Arztinnen/Arzte erhalten das
Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile - mit
Ausnahme der Bereitschaftsdienstentgelte - nach den fiir
die Beschaftigten nach § 40 BT-K geltenden Regelungen des
Allgemeinen Teils bzw. des TVU-VKA. 2Die iibrigen Beschif-
tigten erhalten das Tabellenentgelt und die sonstigen Ent-
geltbestandteile - mit Ausnahme der Bereitschaftsdienst-
entgelte - nach den fiir den Bund geltenden Regelungen des
Allgemeinen Teils und des TVU-Bund.

(2) Beschaftigte, die fiir eine andere Tatigkeit qualifiziert wer-
den, erhalten wahrend der Qualifizierungszeit ihr bisheriges
Tabellenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile. Fiir Be-
schaftigte im Pflegedienst gilt § 22 Abs. 2 TVU-VKA.

§ 47

Sonderregelungen fiir die Beschaftigten des
Bundesministeriums fiir Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen

Kapitel I: Aligemeine Bestimmungen fiir Beschaf-

tigte der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des

Bundes und des Bundesamtes fiir Seeschifffahrt
und Hydrographie

Zu Abschnitt I Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu §1- Geltungsbereich -

(1) 1Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten der
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, die beim
Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von wasserbau-
lichen Einrichtungen und wasserwirtschaftlichen Anlagen
eingesetzt sind einschlieBlich der Besatzungen von Schif-
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fen und von schwimmenden Geraten, soweit die Schiffe und
schwimmenden Gerdte in den von der Verwaltung aufzustel-
lenden Schiffslisten aufgefiihrt sind. 2Zur Besatzung eines
Schiffes oder schwimmenden Gerdtes gehdren nur diejeni-
gen Beschaftigten, die mit Riicksicht auf Schifffahrt und Be-
trieb an Bord, ggf. in mehreren Schichten, tatig sein miissen
und in der von der Verwaltung aufzustellenden Bordliste auf-
gefiihrt sind. 3Beschaftigte, die an Bord Arbeiten verrichten,
ohne selbst in der Bordliste aufgefiihrt zu sein, werden fir
die Dauer dieser Tatigkeit wie Besatzungsmitglieder behan-
delt. 4Die Regelungen gelten auch fiir Beschaftigte der Was-
ser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, die auf nicht
bundeseigenen Schiffen und schwimmenden Gerdten ein-
gesetzt sind.

(2) 1Diese Sonderregelungen gelten auch fiir die Besatzungen
der seegehenden Schiffe des Bundesamtes fiir Seeschifffahrt
und Hydrographie (BSH); Nr.7 und Kapitel Ill gelten auch fiir
voriibergehend an Bord eingesetzte Beschaftigte des BSH.
2Zur Besatzung eines Schiffes gehéren nur diejenigen Be-
schaftigten, die mit Riicksicht auf Schifffahrt und Betrieb
an Bord, ggf. in mehreren Schichten, tatig sein miissen und
in der von der Verwaltung aufzustellenden Bordliste aufge-
fihrt sind.

Protokollerkldrung:
Die Eintragung in die Bordliste bertihrt die tarifliche Eingruppierung in die
Entgeltgruppen nicht.

Nr.2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch das Ableisten von
Wachdienst.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Nr.3
Zu § 6 - RegelmaRige Arbeitszeit -

(1) AuBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit angeordnete Anwe-
senheit an Bord wird bei der Bemessung des Entgelts zu 50
v. H. als Arbeitszeit gewertet, es sei denn, dass Freiwache ge-
wahrt wird oder dass Arbeit angeordnet ist.

(2) 1Fiir Beschéftigte, die liber 10 Stunden hinaus zum Wach-
dienst herangezogen werden, kdnnen Wachschichten bis zu
zwolf Stunden festgesetzt werden, wenn in den Wachdienst
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst im Sinne §7
Abs.1 Nr.1 Buchst. a Arbeitszeitgesetz fallt. 2Fiir die Bemes-
sung des Entgelts wahrend der Wachdienste gelten folgende
Vorschriften:

1. Bei folgenden Wachschichten wird fiir jede Wachstunde
das volle Entgelt gezahlt:

a) Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen oder
inaktive Zeiten wahrend des Bereitschaftsdienstes weni-
ger als ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen.

b) Wachdienste, die ausschlieflich im Freien abgeleistet
werden oder bei denen auf Anordnung oder infolge be-
sonderer Umstdnde eine Bindung an einen vorgeschrie-
benen Platz besteht (z. B. Decks-, Maschinen-, Briicken-
oder Ankerwachen).

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr.1 genann-
ten Einschrankungen unterliegen, werden wie folgt be-
wertet:

a) Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb Wach-
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stunden das Entgelt fiir eine Arbeitsstunde gezahlt.
b) Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwélf Stunden wird
eine Stundengarantie von drei Arbeitsstunden ange-
setzt, wenn beim Wachdienst nur Anwesenheit verlangt
und eine Schlafgelegenheit gestellt wird.
Soweit die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen, gilt
Buchstabe a entsprechend.

(3) Beisamtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste wird fiir
kleine Arbeiten wahrend der Wache, die insgesamt weniger
als zwei Stunden betragen, keine besondere Vergiitung ge-
zahlt.

Nr. 4
Zu § 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

(1) Beiangeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 3 Abs. 1 wer-
den Zeitzuschlage nach § 8 Buchst b bis f nicht gezahlt.

(2) Bei allen Formen des Wachdienstes im Sinne der Nr. 3 Abs. 2
Satz 2 Nr.2 wird der Zeitzuschlag nach § 8 Abs. 1Buchst b und
Buchst. f nicht gezahlt.

Zu Abschnitt Ill Eingruppierung, Entgelt und son-
stige Leistungen

Nr.5

Beschaftigte, die fiir eine andere Tatigkeit qualifiziert werden,
erhalten wahrend der Qualifizierungszeit ihr bisheriges Tabel-
lenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile.

Nr.6
Zu § 19 - Erschwerniszuschlage -

(1) Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havariearbeiten
und mit diesen zusammenhangenden Arbeiten werden Zu-
schldge in Hohe von 25 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe 2 der Entgelt-
gruppe 2 gezahlt. Dies gilt auch bei Bergungen von Fahrzeu-
gen und Gegenstanden der eigenen Verwaltung sowie Hil-
feleistungen fiir solche Fahrzeuge und Gegenstande, sofern
die Leistungen besonders schwierig oder mit erheblicher Ge-
fahr verbunden waren.

(2) Auf Schadstoffunfallbekampfungsschiffen und auf dem La-
deraumsaugbagger wird fiir Einsdtze zum Feuerschutz bzw.
zur Bekdmpfung von Schadstoffen, Ol oder Chemikalien je
Einsatztag ein Zuschlag in Hohe von 50 Euro gezahlt und die
Verpflegung vom Arbeitgeber unentgeltlich bereitgestellt;
dies gilt nicht fiir Ubungseinsitze. Absatz 1 findet keine An-
wendung.

Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr.7
Zu § 27 - Zusatzurlaub -

Die Regelungen tiber Zusatzurlaub nach § 27 gelten nicht bei Ta-
tigkeiten nach Nr. 3.
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Zu Abschnitt VI Ubergangs- und Schlussvorschriften
Nr.8

Beschaftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Ge-
rat tatig sind, wird der bei Havarie oder Sinken des Fahrzeuges
oder schwimmenden Gerates, durch Brand, Explosion oder Ein-
bruchsdiebstahl oder durch dhnliche Ursachen auf dem Fahr-
zeug oder Gerat nachweisbar entstandene Schaden an person-
lichen Gegenstanden bis zum Hdochstbetrag von 1.500 Euro im
Einzelfall ersetzt.

Kapitel Il Besondere Bestimmungen fiir
Beschaftigte der Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Fiir die in Kapitel I Nr. 1 Abs. 1 aufgefiihrten Beschaftigten der
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes finden ergan-
zend folgende besondere Bestimmungen Anwendung:

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Nr.9
Zu § 6 - RegelmiaRige Arbeitszeit -

(1) 1Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. 2im
Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der Arbeitszeit nach
den Gezeiten. 3Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Ar-
beitgeber gestellten Fahrzeug erreicht werden und trifft das
Fahrzeug infolge hoherer Gewalt nicht rechtzeitig an der Ar-
beitsstelle ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf der Ar-
beitsstelle angeordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit ge-
wertet.

(2) 1Kann die Arbeitsstelle auf Schiffen und schwimmenden Ge-
raten nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten schwim-
menden Fahrzeug erreicht werden, so wird die Transportzeit
bei der Hin- und Riickfahrt jeweils mit 50 v.H. als Arbeitszeit
gewertet. 2Die regelmaRige Arbeitszeit kann entsprechend
verlangert werden. 3Fiir Maschinisten auf Schiffen, schwim-
menden Geraten und sonstigen Motorgerdten kann die re-
gelmaRige Arbeitszeit fiir Vor- und Abschlussarbeiten um
taglich bis zu einer Stunde verlangert werden.

(3) 1Sofern die Einsatzkonzeption von seegehenden Schiffen und
schwimmenden Geraten dies erfordert (z. B. 24-Stunden-Be-
trieb) kann die Arbeitszeit in einem Zeitraum von 24 Stunden
auf bis zu 12 Stunden verldngert und auf einen Zeitraum von
168 Stunden verteilt werden, wenn im unmittelbaren An-
schluss an den verlangerten Arbeitszeitraum ein Ausgleich
durch Freizeit erfolgt, der dem Umfang der regelmaRigen Ar-
beitszeit nach § 6 Abs.1 Satz 1 entspricht. 2lm Rahmen der
Wechselschichten nach Satz 1 geleistete Arbeitsstunden, die
Uber das Doppelte der regelmaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit nach § 6 Abs.1Satz 1 hinausgehen, sind Uberstunden im
Sinne des § 7 Abs. 7.

(4) Die Regelungen der Abséatze 1 bis 3 gelten auch fiir Beschaf-
tigte der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, die
auf nicht bundeseigenen Schiffen und schwimmenden Gera-
ten eingesetzt sind.

(5) Bei Beschaftigten der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung

des Bundes, die nicht auf Schiffen und schwimmenden Gera-
ten eingesetzt sind,
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a) bildet die durchgehende Arbeitszeit die Regel und

b) kann bei Arbeit im Schichtbetrieb die gesetzlich vorge-
schriebene Gesamtdauer der Ruhepausen auf Kurzpau-
sen von angemessener Dauer aufgeteilt werden, sofern
wegen des zu erwartenden kontinuierlichen Arbeitsan-
falls mangels Vertretung die Gewahrung von Ruhepau-
sen in Zeitabschnitten von jeweils mindestens 15 Minu-
ten nicht gewahrleistet werden kann.

)

Besatzungsmitglieder auf Schadstoffunfallbekampfungs-
schiffen und auf dem Laderaumsaugbagger, deren Arbeits-
zeit sich nach Absatz 3 richtet, erhalten pro Einsatztag einen
Zuschlag in Héhe von 25 Euro. Uberstunden sind bis zu zwei
Stunden taglich abgegolten (z. B. fiir kleinere Reparaturen);
dies gilt nicht im Falle von Havarien, Bergungsarbeiten oder
angeordneten Reparaturen. Der Zuschlag nach Satz 1ist von
der Durchschnittsberechnung nach § 21 Satz 3 ausgenom-
men.

Nr.10
Zu § - 44 Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

(1) 1Fir Dienstreisen im AuBendienst werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten nach MaRgabe der §§ 4 und 5
BRKG erstattet, sofern sie die Fahrtkosten zu der Arbeitsstat-
te, der der/die Beschaftigte dauerhaft personell zugeordnet
ist, Uibersteigen. 2An Stelle des Tagegeldes im Sinne des § 6
BRKG wird nachfolgende Aufwandsvergiitung gezahlt:

— bei einer Abwesenheit ab acht Stunden in Héhe von 3
Euro,

— bei einer Abwesenheit ab 14 Stunden in Hohe von 5 Euro,

— bei einer Abwesenheit ab 24 Stunden in Hohe von 8
Euro.

3Betragt hierbei die Entfernung zwischen der Arbeitsstat-

te, der der bzw. die Beschaftigte dauerhaft personell zuge-

ordnet ist und der Stelle, an der das Dienstgeschaft erledigt

wird, weniger als zwei km, wird Aufwandsvergiitung nach

Satz 2 nicht gewihrt. 4Notwendige Ubernachtungskosten

werden gemaR § 7 BRKG erstattet.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird bei Abwesenheit von 3
bis zu 8 Stunden eine Pauschale in Hohe von 2 Euro gezahlt.

(3) 1Fur Beschaftigte auf Schiffen oder schwimmenden Geraten
ist Absatz 1 mit folgenden MalRgaben anzuwenden:

1. Fir die Berechnung des Tagegeldes nach Absatz 1 Satz 2
ist malRgebend, dass sich das Schiff nicht am standigen
Liegeplatz (Heimathafen) befindet.

2. Bei Ubernachtungen auf Schiffen oder schwimmenden
Geraten,die nicht den erlassenen Mindestbestimmungen
entsprechen, wird ein Ubernachtungsgeld in Hohe von 8
Euro gezahlt.

2Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten werden nach MaR3-

gabe des § 8 Satze 3 und 4 BRKG gezahlt. 3Satz 2 gilt nicht fuir

Trennungsgeldempfanger nach der Trennungsgeldverord-

nung.

(4) Die Regelungen in Absatz 1 und 3 ersetzen die Vorschriften
Uber die Erstattung von Reisekosten des § 44 Abs.1.

(5) Abweichend von § 44 Abs. 2 Satz 3 werden nicht anrechen-
bare Reisezeiten bei fester Arbeitszeit zu 50 v.H. als Freizeit-
ausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen
der jeweils geltenden Vorschriften als Arbeitszeit angerech-
net.
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Kapitel 1l Besondere Bestimmungen fiir Besat-
zungen der seegehenden Schiffe des Bundesamtes
fiir Seeschifffahrt und Hydrographie

Fir die in Kapitel | Nr. 1 Abs. 2 aufgefiihrten Beschaftigten des
Bundesamtes fiir Seeschifffahrt und Hydrographie finden ergan-
zend folgende besondere Bestimmungen Anwendung:

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr. 11
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Beschaftigte, die dienstlich an Bord eingesetzt sind, miissen an
der Bordverpflegung teilnehmen.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Nr.12
Zu § 6 - RegelmaRige Arbeitszeit -

(1) 1Die regelmaRige Arbeitszeit kann aus notwendigen betrieb-
lichen/dienstlichen Griinden auf sieben Tage verteilt werden.
2Bei Fahrten von Schiffen in See kdnnen die gesetzlich vorge-
schriebenen Ersatzruhetage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit
bis zum Ablauf des Ausgleichszeitraums nach § 6 Abs. 2 zu-
sammenhangend gewahrt werden.

(2) 1Die Ruhezeit betragt fiir die Besatzungsmitglieder pro 24-
Stunden-Zeitraum mindestens elf Stunden. 2Diese Ruhe-
zeit darf nur in hochstens zwei Zeitraume aufgeteilt wer-
den, wenn einer eine Mindestdauer von sechs Stunden hat.
3Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von sechs Mo-
naten zu Grunde zu legen. 4Es ist sicherzustellen, dass die
durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit bei
Fahrten in See durch eine ungleichmaRige Verteilung der Ar-
beitszeit nicht unterschritten wird. 5§ 7 Abs. 7 bleibt unbe-
rihrt.

(3) Soweit dienstplanmiaRig eine Mittagspause vorgesehen ist,
darf sie eine Stunde nicht liberschreiten.

(4) Werden Besatzungsmitglieder einer Wache zugeteilt, gilt
diese Zeit als regelmaRige Arbeitszeit.

(5) Dienstlicher Aufenthalt aulRerhalb des Schiffes auf Sand-
banken oder im Wattgebiet sowie in den Beibooten rechnet
durchgehend als Arbeitszeit.

(6) Fur Koche und Stewards richten sich Beginn und Ende der
Arbeitszeit sowie die Arbeitspausen nach den festgelegten
Mahlzeiten der Besatzung.

Zu Abschnitt VIl Allgemeine Vorschriften

Nr.13
Zu § 44 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

(1) 1Fir Dienstreisen werden den Beschaftigten die Reiseko-
sten nach MaBgabe des BRKG in der jeweils giiltigen Fas-
sung gezahlt. 2Abweichend von Satz 1 werden fiir Dienstrei-
sen auf Schiffen die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
nach MaBgabe der §§ 4 und 5 BRKG erstattet. 3Anstelle des
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Tagegeldes im Sinne des § 6 BRKG wird Beschaftigten, die an
Bord eingesetzt sind, ein Bordtagegeld von 7,50 Euro taglich
gezahlt, wenn eine unentgeltliche Unterkunft bereitgestellt
wird und die Beschaftigten mindestens acht Stunden dienst-
lich an Bord eingesetzt sind. 4Fiir die Berechnung des Bordta-
gegeldes ist malRgeblich, dass sich das Schiff nicht am stan-
digen Liegeplatz (Heimathafen) befindet. 5Bei Einsatzen in
fremdlandischen Gewassern kann bei nachgewiesenen not-
wendigen Mehrkosten das Bordtagegeld entsprechend er-
hoht werden. 6Besatzungsmitglieder erhalten einmal mo-
natlich Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten nach MaR-
gabe des § 8 Satze 3 und 4 BRKG. 7Satz 6 gilt nicht fiir Tren-
nungsgeldempfanger nach der Trennungsgeldverordnung.

(2) Soweit die Voraussetzungen fiir ein Bordtagegeld nach Ab-
satz1Satze 3 und 4 nicht vorliegen, wird bei dienstlichen Ein-
satzen dieser Beschaftigten von mindestens acht Stunden
an Bord im Heimathafen (standiger Liegeplatz) eine tagliche
Pauschale in Hohe von 7,50 Euro gezahlt.

(3) DieRegelungin Absatz1Satze 2 bis 7ersetzen die Vorschriften
uUber die Erstattung von Reisekosten des § 44 Absatz 1.

48
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im forstlichen
AuRendienst

Zu Abschnitt | Aligemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschaftigte im forstlichen Au-
Bendienst, die nicht von § 1 Abs. 2 Buchst. g erfasst werden.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit
Nr. 2

(1) 1Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt
48 Stunden. 2Abweichend von § 7 Abs. 7 sind nur die Arbeits-
stunden Uberstunden, die liber den Arbeitszeitkorridor nach
Satz1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 3§ 10
Abs.1Satz 3 findet keine Anwendung, auf Antrag der/des Be-
schaftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form
durch Selbstaufschreibung gefiihrt werden.

(2) Absatz1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit
bestehen oder vereinbart werden.

Abschnitt IX - Ubergangs- und Schlussvorschriften
(Bund) -

49
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) 1Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. 2Er kann
mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
halbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch
zum 31. Dezember 2009.

(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen schriftlich gesondert ge-

kiindigt werden
a) § 45 Nr. 6 und 8, soweit sich die entsprechenden besol-
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dungsrechtlichen Grundlagen der Auslandsbezahlung
fiir Beamte dndern. Die Kiindigungsfrist betragt einen
Kalendermonat zum Schluss des Monats der Verkiindung
der Neuregelungen im Bundesgesetzblatt folgenden Ka-
lendermonats.

b) § 46 Nr.19 bis 21 (Kapitel I1l) mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Monatsende gekiindigt werden. 2Das Sonder-
kiindigungsrecht in § 47 Sonderkiindigungsrecht der Be-
reitschafts- und Rufbereitschaftsregelung BT-K bleibt un-
beriihrt.

Abschnitt VIII
Sonderregelungen (VKA)

45
Sonderregelungen fiir Beschaftige im Betriebs- und
Verkehrsdienst von nichtbundeseigenen Eisen-
bahnen und deren Nebenbetriebe

Fiir Beschaftigte im Betriebs- und Verkehrsdienst von nichtbun-
deseigenen Eisenbahnen und deren Nebenbetrieben kénnen
landesbezirklich besondere Vereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

§ 46
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im kommunalen
feuerwehrtechnischen Dienst

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 Abs. 1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte, die hauptamtlich
im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst beschaftigt sind.

Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit und zu Abschnitt 111 -
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 2

(1) Die §§ 6,7 und 19 finden keine Anwendung. Es gelten die Be-
stimmungen fiir die entsprechenden Beamten.

(2) 1Beschéftige im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zu-
lage (Feuerwehrzulage) in Hohe von
— 63,69 Euro nach einem Jahr Beschaftigungszeit und
— 127,38 Euro nach zwei Jahren Beschaftigungszeit.
2Die Regelungen des TVOD liber die Bezahlung im Tarifgebiet
Ost gelten entsprechend.

(3) 1Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fiir die
Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zu-
steht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs.
3) zu beriicksichtigen. 3Die Feuerwehrzulage ist nicht zusatz-
versorgungspflichtig.

Zu Abschnitt V Befristung und
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr.3
Feuerwehrdienstuntauglichkeit

[Derzeit nicht belegt]
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. Nr.4
Ubergangsversorgung fiir Beschaftigte
im Einsatzdienst

(1) 1Das Arbeitsverhdltnis von Beschaftigen im Einsatzdienst
endet auf schriftliches Verlangen vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres zu dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beam-
tinnen und Beamte im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr
in den gesetzlichen Ruhestand treten. 2Die/der Beschaftigte
hat das Verlangen mindestens drei Monate vor Erreichen
dieses Zeitpunktes zu erklaren.

(2) 1Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet
hat, erhalten fiir jedes volle Beschaftigungsjahr im Einsatz-
dienst bei demselben Arbeitgeber oder bei einem anderen
Arbeitgeber, der einem Mitgliedverband der VKA angehort,
eine Ubergangszahlung in Héhe von 45 v.H. des monatlichen
Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, hochstens das
35-fache dieses Betrages. 2Die Ubergangszahlung erfolgt in
einer Summe mit dem Ausscheiden der/des Beschaftigten.

(3) 1Der Anspruch auf Ubergangszahlung besteht nur dann,
wenn Beschaftigte den Abschluss einer auf eine Kapitallei-
stung gerichtete Versicherung und die Entrichtung der Bei-
trage mit einer garantierten Ablaufleistung zum voraus-
sichtlichen Zeitpunkt der Beendigungsmoglichkeit des Ar-
beitsverhiltnisses nach Absatz 1, mindestens in Hohe von
30 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgrup-
pe 6 Stufe 6, multipliziert mit 35 nachweist. 2Ist die/der Be-
schaftigte bei erstmaliger Tatigkeit im Einsatzdienst alter als
25 Jahre, verringert sich die garantierte Ablaufleistung, auf
die die Versicherung nach Satz 1 mindestens abzuschlief3en
ist, um ein fuinfunddreiRigstel fiir jedes libersteigende Jahr.
3Von der Entrichtung der Beitrage kann voriibergehend bei
einer wirtschaftlichen Notlage der/des Beschaftigten abge-
sehen werden.

S

1Beschaftigte, die am 30. September 2005 schon und am 1.

Oktober 2005 noch im Einsatzdienst beschaftigt sind, erhal-

ten

a) eine Ubergangszahlung in Héhe von 100 v.H., wenn sie
am Stichtag das 55. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Ubergangszahlung in Héhe von g5 v.H., wenn sie
am Stichtag das 5o.Lebensjahr vollendet haben,

) eine Ubergangszahlung in Hohe von 87,5 v.H., wenn sie
am Stichtag das 45. Lebensjahr vollendet haben,

d) eine Ubergangszahlung in Héhe von 77,5 v.H., wenn sie
am Stichtag das 40. Lebensjahr vollendet haben,

e) eine Ubergangszahlung in Héhe von 62,5 v.H., wenn sie
am Stichtag das 37. Lebensjahr vollendet haben,

des 26,3-fachen des monatlichen Tabellenentgelts der Ent-

geltgruppe 6 Stufe 6, wenn sie zum Zeitpunkt der Beendi-

gung des Arbeitsverhdltnisses nach Absatz 1 mindestens

35 Jahre im Einsatzdienst bei demselben Arbeitgeber oder

einem anderen Arbeitgeber, der einem Mitgliedverband der

VKA angehort, tatig waren. 2Bei einer kiirzeren Beschafti-

gung im Einsatzdienst verringert sich die Ubergangszahlung

um ein fiinfunddreiRigstel fiir jedes fehlende Jahr.

(5) 1Einem Antrag von Beschéftigten im Einsatzdienst auf Ver-
einbarung von Altersteilzeitarbeit nach dem Tarifvertrag zur
Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) soll auch schon vor
der Vollendung des 60. Lebensjahres entsprochen werden.
2§ 5 Abs. 7TV ATZ gilt in diesen Fallen mit der MaRgabe, dass
an die Stelle des Vomhundertsatzes von 5 v.H. ein Vomhun-
dertsatz von 8,33 v.H. tritt.

(6) 11lm Tarifgebiet Ost findet abweichend von den Absatzen 2

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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bis 4 bis zum 31. Dezember 2009 die Nr. 5 SR 2x BAT-O weiter-
hin Anwendung. 2Ab dem 1.Januar 2010 findet Absatz 4 mit
der MaBgabe Anwendung, dass fiir die Altersgrenze nach
Abs. 4 Satz 1 Buchst. a bis e die Vollendung des Lebensjahres
am 1.Januar 2010 mafigebend ist.

47
Sonderregelungen fiir Beschiftigte in Forschungs-
einrichtungen mit kerntechnischen Forschungsan-
lagen

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 Abs. 1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte in Forschungs-
einrichtungen mit kerntechnischen Forschungsanlagen, wie
Reaktoren sowie Hochenergiebeschleuniger- und Plasmafor-
schungsanlagen und ihre hiermit raumlich oder funktionell ver-
bundenen Institute und Einrichtungen.

Protokollerkldrung:

Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser Sonderregelungen sind
solche, deren Endenergie bei der Beschleunigung von Elektronen 100 Mill.
Elektronenvolt (MeV), bei Protonen, Deutronen und sonstigen schweren
Teilchen 20 MeV liberschreitet. Plasmaforschungsanlagen i. S. dieser
Sonderregelung sind solche Anlagen, deren Energiespeicher mindestens 1
Million Joule aufnimmt und mindestens 1 Million VA als Impulsleistung
abgibt oder die fiir ldnger als 1 msec mit Magnetfeldern von mindestens
50.000 Gauss arbeiten und in denen eine kontrollierte Kernfusion ange-
strebt wird.

Nr.2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

(1) Der Beschaftigte hat sich auch — unbeschadet seiner Ver-
pflichtung, sich einer auf Grund von Strahlenschutzvor-
schriften behordlich angeordneten Untersuchung zu unter-
ziehen —auf Verlangen des Arbeitgebers im Rahmen von Vor-
schriften des Strahlenschutzrechts arztlich untersuchen zu
lassen.

(2) Der Beschéftigte ist verpflichtet, die zum Schutz Einzelner
oder der Allgemeinheit vor Strahlenschaden an Leben, Ge-
sundheit und Sachgiitern getroffenen Anordnungen zu be-
folgen.

(3) ZurVermeidung oder Beseitigung einer erheblichen Stérung
des Betriebsablaufs oder einer Gefahrdung von Personen hat
der Beschiftigte voriibergehend jede ihm aufgetragene Ar-
beit zu verrichten, auch wenn sie nicht in sein Arbeitsgebiet
fallt; er hat sich —innerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit un-
ter Fortzahlung der Beziige, auBerhalb der regelmaRigen Ar-
beitszeit unter Zahlung von Uberstundenentgelt (§ 8 Abs. 1
Satz 2 Buchst. a) — einer seinen Kraften und Fahigkeiten ent-
sprechenden Ausbildung in der Hilfeleistung und Schadens-
bekampfung zu unterziehen.

1lst nach den Strahlenschutzvorschriften eine Weiterbeschaf-
tigung des Beschaftigten, durch die er ionisierenden Strah-
len oder der Gefahr einer Aufnahme radioaktiver Stoffe in
den Korper ausgesetzt ware, nicht zulassig, so kann er auch
dann zu anderen Aufgaben herangezogen werden, wenn der
Arbeitsvertrag nur eine bestimmte Beschaftigung vorsieht.
2Dem Beschaftigten diirfen jedoch keine Arbeiten iibertra-

S
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gen werden, die mit Riicksicht auf seine bisherige Tatigkeit
ihm nicht zugemutet werden konnen.

Zu Abschnitt 1l Arbeitszeit

Nr.3
Zu § 7 Abs. 4 - Rufbereitschaft -

Rufbereitschaft darf bis zu hochstens 12 Tagen im Monat, in Aus-
nahmefallen bis zu hochstens 30 Tagen im Vierteljahr angeord-
net werden.

Zu Abschnitt Il Eingruppierung,
Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 4

(1) 1Beschéftigten, die in Absatz 2 aufgefiihrt sind, kann im Ein-
zelfall zum jeweiligen Entgelt eine jederzeit widerrufliche
Zulage bis zu hochstens 14 v.H. in den Entgeltgruppen 3 bis
8 und 16 v.H. in den Entgeltgruppen g bis 15 des Betrages der
Stufe 2 der Anlage A der Entgelttabelle zu § 15 Abs. 2 gewdhrt
werden; die jeweils tariflich zustehende letzte Entwicklungs-
stufe der Entgelttabelle darf hierdurch nicht liberschritten
werden. 2Die Zulage vermindert sich jeweils um den Betrag,
um den sich bei einer Stufensteigerung das Entgelt erhoht,
es sei denn, dass der Arbeitgeber die Zulage zu diesem Zeit-
punkt anderweitig festsetzt. 3Der Widerruf wird mit Ablauf
des zweiten auf den Zugang folgenden Kalendermonats
wirksam, es sei denn, die Zulage wird deswegen widerrufen,
weil der Beschiftigte in eine andere Entgeltgruppe eingrup-
piert wird oder eine Zulage nach § 14 erhilt.

(2) 1Im Einzelfall kann eine jederzeit widerrufliche Zulage auRer-

halb des Absatz 1

a) an Beschaftigte mit abgeschlossener naturwissenschaft-
licher, technischer oder medizinischer Hochschulbildung
sowie sonstige Beschaftigte der Entgeltgruppen 13 bis
15, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten wie Beschaftigte mit
abgeschlossener naturwissenschaftlicher, technischer
oder medizinischer Hochschulbildung ausiiben,

b) an technischen Beschiftigte der Entgeltgruppen 3 bis
12, Beschaftigte im Dokumentationsdienst, im Program-
mierdienst, Ubersetzerinnen und Ubersetzer sowie Labo-
rantinnen und Laboranten

gewahrt werden, wenn sie Forschungsaufgaben vorbereiten,

durchfiihren oder auswerten. 2Die Zulage darf in den Ent-

geltgruppen 3 bis 8 14 v.H., in den Entgeltgruppen 9 bis 15

16 Vv.H. des Betrages der Stufe 2 der Anlage A der Entgeltta-

belle zu § 15 Abs. 2 nicht libersteigen. 3Der Widerruf wird mit

Ablauf des zweiten auf den Zugang des Widerrufs folgenden

Kalendermonats wirksam, es sei denn, die Zulage wird des-

wegen widerrufen, weil Beschaftigte in eine andere Entgelt-

gruppe eingruppiert werden oder eine Zulage nach § 14 er-
halten.

(3) 1Die Zulagen einschlieBlich der Abgeltung nach Nr.3 kénnen
durch Nebenabreden zum Arbeitsvertrag ganz oder teilwei-
se pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.
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§ 48
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im forstlichen
AuBendienst

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschaftigte im forstlichen Au-
Bendienst, die nicht von § 1 Abs. 2 Buchst. g erfasst werden.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit
Nr. 2

(1) 1Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt
48 Stunden. 2Abweichend von § 6 Abs. 6 sind nur die Arbeits-
stunden Uberstunden, die liber den Arbeitszeitkorridor nach
Satz1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 3§ 10
Abs. 1Satz 3 findet keine Anwendung; auf Antrag kdnnen Be-
schaftigte ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch
Selbstaufschreibung fiihren.

(2) Absatz1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit
bestehen oder vereinbart werden.

§ 49
Sonderregelungen fiir Beschiftige in Hafenbetrie-
ben, Hafenbahnbetrieben und deren Nebenbetrie-
ben

Fiir Beschaftigte in Hafenbetrieben, Hafenbahnbetrieben und
deren Nebenbetrieben kénnen landesbezirklich besondere Ver-
einbarungen abgeschlossen werden.

§ 50
Sonderreglungen fiir Beschiaftigte in landwirt-
schaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau
und Obstanbaubetrieben

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 Abs.1- Geltungsbereich -

1Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte in landwirt-
schaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obst-
anbaubetrieben.

Nr. 2
Zu § 6 - RegelmiaRige Arbeitszeit -

1Die regelmaRige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 5o
und weiteren vier Monaten des Jahres auf bis zu 56 Stunden
festgesetzt werden. Sie darf aber 2.214 Stunden im Jahr nicht
Ubersteigen. 2Dies gilt nicht fiir Beschaftigte im Sinne des § 38
Abs. 5 Satz 1, denen Arbeiten Ubertragen sind, deren Erfiillung
zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes
abhangig ist.
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§ 51
Sonderregelungen fiir Beschiftigte als Lehrkrafte

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 Abs. 1- Geltungsbereich -

1Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Lehrkraf-
te an allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schu-
len (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). 2Sie gelten nicht fiir
Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der
Ausbildung oder Fortbildung von Angehérigen des Offentlichen
Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und dhnlichen
der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerkldrung:

Lehrkrifte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbe-
triebes der Tatigkeit das Geprdge gibt.

Zu Abschnitt 1l Arbeitszeit
Nr. 2

1Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestim-
mungen fiir die entsprechenden Beamten. 35ind entsprechende
Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag
zu regeln.

Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung
Nr.3

(1) 1Der Urlaubist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehr-
kraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit
arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 3Die
Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die
Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Ar-
beitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

(2) 1Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wéhrend der den
Urlaub in den Schulferien libersteigenden Zeit gelten die Be-
stimmungen fiir die entsprechenden Beamten. 2Sind ent-
sprechende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Be-
triebsparteien.

Zu Abschnitt V Befristung und
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Nr.4
Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung be-

darf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in
dem die Lehrkraft das 65. Lebensjahr vollendet hat.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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§ 52
Sonderregelungen fiir Beschiaftigte als Lehrkrafte
an Musikschulen

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

1Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Musikschul-
lehrerin und Musikschullehrer an Musikschulen. 2Musikschulen
sind Bildungseinrichtungen, die die Aufgabe haben, ihre Schi-
ler an die Musik heranzufihren, ihre Begabungen friihzeitig zu
erkennen, sie individuell zu férdern und bei entsprechender Be-
gabungihnen gegebenenfalls eine studienvorbereitende Ausbil-
dung zu erteilen.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Nr. 2
Zu § 6 - RegelmaRige Arbeitszeit -

(1) 1Vollbeschaftigt sind Musikschullehrerinnen und Musik-
schullehrer, wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmaRige wodchentliche Arbeitszeit 30 Un-
terrichtsstunden zu je 45 Minuten (= 1350 Unterrichtsminu-
ten) betragt. 2Ist die Dauer einer Unterrichtsstunde auf mehr
oder weniger als 45 Minuten festgesetzt, tritt an die Stelle
der 30 Unterrichtsstunden die entsprechende Zahl von Un-
terrichtsstunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1

1Bei der Festlequng der Zahl der Unterrichtsstunden ist beriicksichtigt wor-
den, dass Musikschullehrer neben der Erteilung von Unterricht insbesonde-
re folgende Aufgaben zu erledigen haben:

a. Vor- und Nachbereitung des Unterrichts (Vorbereitungszeiten),

b. Abhaltung von Sprechstunden,

¢. Teilnahme an Schulkonferenzen und Elternabenden,

d. Teilnahme am Vorspiel der Schiilerinnen und Schiiler, soweit dieses au-
Serhalb des Unterrichts stattfindet,

e. Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule sowie Mitwirkung
im Rahmen der Beteiligung der Musikschule an musikalischen Veranstal-
tungen (z.B. Orchesterauffiihrungen, Musikwochen und dhnliche Veran-
staltungen), die der Arbeitgeber, einer seiner wirtschaftlichen Triger oder
ein Dritter, dessen wirtschaftlicher Triger der Arbeitgeber ist, durchfiihrt,
f. Mitwirkung an Musikwettbewerben und dhnlichen Veranstaltungen,

g. Teilnahme an Musikschulfreizeiten an Wochenenden und in den Ferien.

2Durch Nebenabrede kann vereinbart werden, dass Musik-
schullehrerinnen und Musikschullehrern Aufgaben (ibertra-
gen werden, die nicht durch diese Protokollerklarung erfasst
sind. 3In der Vereinbarung kann ein Zeitausgleich durch Re-
duzierung der arbeitsvertraglich geschuldeten Unterrichts-
zeiten getroffen werden. 4Satz 3 gilt entsprechend fiir Unter-
richt in den Grundfachern (z. B. musikalische Friiherziehung,
musikalische Grundausbildung, Singklassen). 5sDie Nebenab-
rede ist mit einer Frist von 14 Tagen zum Monatsende kiind-
bar.

(2) Fur die unter Nr. 1 fallenden Beschéftigten, die seit dem
28.Februar1987in einem Arbeitsverhaltnis zu demselben Ar-
beitgeber stehen, wird eine giinstigere einzelvertragliche Re-
gelung zur Arbeitszeit durch das Inkrafttreten dieser Rege-
lung nicht beriihrt.
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Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr.3
zu § 26 Erholungsurlaub

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer sind verpflichtet,
den Urlaub wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen; au-
Rerhalb des Urlaubs kénnen sie wahrend der unterrichtsfreien
Zeit zur Arbeit herangezogen werden.

§53
Sonderregelungen fiir Beschiftigte als Schulhaus-
meister

Zu Abschnitt | Aligemeine Vorschriften

Nr.1
Zu §1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschaftigte als Schulhausmei-
ster.

Nr. 2

Durch landesbezirklichen Tarifvertrag konnen ndhere Rege-
lungen lber die den Schulhausmeistern obliegenden Aufgaben
unter Anwendung des Anhangs 1zu § 9 getroffen werden.

Protokollerkldrung:
Landesbezirkliche Regelungen weitergehenden Inhalts bleiben, ungeach-
tet § 25 TVU-VKA, unberiihrt.

Zu Abschnitt Ill Eingruppierung, Entgelt und son-
stige Leistungen

Nr.3

(1) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kénnen abweichend
von § 24 Abs. 6 Rahmenregelung zur Pauschalierung getrof-
fen werden.

(2) 1Soweit sich die Arbeitszeit nicht nach Anhang 1 zu § g be-
stimmt, kann durch landesbezirklichen Tarifvertrag fir Ar-
beiten aulerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1)
im Zusammenhang mit der Beanspruchung der Raumlich-
keiten fiir nichtschulische Zwecke ein Entgelt vereinbart
werden. 2Solange ein landesbezirklicher Tarifvertrag nicht
abgeschlossen ist, ist das Entgelt arbeitsvertraglich oder be-
trieblich zu regeln.

(3) Bei der Festsetzung der Pauschale nach Absatz 1 kann ein

geldwerter Vorteil aus der Gestellung einer Werkdienstwoh-
nung beriicksichtigt werden.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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54
Sonderregelungen fiir Beschaftigte beim Bau und
Unterhaltung von StraBen

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte beim Bau und
bei der Unterhaltung von StraBen der Landkreise und der Kom-
munalverbande hoherer Ordnung.

Nr. 2
Zu § 44 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

1Durch landesbezirklichen Tarifvertrag sind abweichend von § 44
nahere Regelungen zur Ausgestaltung zu treffen.

Protokollerkldrung:
Landesbezirkliche Regelungen weitergehenden Inhalts bleiben unberiihrt.

55
Sonderregelungen fiir Beschiftigte an Theatern und
Bithnen

zu Abschnitt | Aligemeine Vorschriften

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) 1Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten in
Theatern und Biihnen, die nicht von § 1 Abs. 2 Buchst. n er-
fasst werden. 2Unter diese Sonderregelung fallen Beschaf-
tigte in der Verwaltung und Orchesterwarte, ferner Beschaf-
tigte mit mechanischen, handwerklichen oder technischen
Tatigkeiten, einschlieRlich Meisterinnen und Meister, insbe-
sondere in den Bereichen
— Licht-, Ton- und Bithnentechnik,

— handwerkliche Biihnengestaltung (z. B. Dekorationsab-
teilung, Requisite),

— Vorderhaus,

— Garderobe,

— Kostiim und Maske.

(2) Unter diese Sonderregelungen fallen auch die folgenden Be-
schaftigten:

- technische Oberinspektorin und Oberinspektor, Inspek-
torin und Inspektor, soweit nicht technische Leiterin oder
Leiter,

— Theater- und Kostiimmalerin und Theater- und Kostiim-
maler,

— Maskenbildnerin und Maskenbildner,

— Kascheurin und Kascheur (Theaterplastikerin und Thea-
terplastiker),

— Gewandmeisterin und Gewandmeister,

es sei denn, sie sind Uberwiegend kiinstlerisch tatig.

Nr. 2
Zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit -

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spiel-
zeit vereinbart werden.
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Nr.3
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Beschaftigte sind verpflichtet, an Abstechern und Gastspielrei-
sen teilzunehmen.

Protokollerkldrung:

Bei Abstechern und Gastspielreisen ist die Zeit einer aus betrieblichen
Griinden angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen, der Gerdte oder Kulissen
befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit
Nr. 4

(1) 1Beschéftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Ar-
beitsleistungen verpflichtet wie an Werktagen. 2Zum Aus-
gleich fiir die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein un-
geteilter freier Tag gewahrt. 3Dieser soll mindestens in jeder
siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(2) Die regelmaRige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine The-
aterbetriebszulage (Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stun-
den wéchentlich verlangert werden.

(3) Beschaftigte erhalten fiir jede Arbeitsstunde, um die die all-
gemeine regelmaRige Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1) nach Absatz 2
verlangert worden ist, 100 v.H. des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach MaflRgabe der Entgelttabelle.

(4) 10berstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein au-
Berordentliches dringendes betriebliches Bediirfnis besteht
oder die besonderen Verhiltnisse des Theaterbetriebes es
erfordern. 2Fir Uberstunden ist neben dem Entgelt fiir die
tatsachliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach § 8 Abs. 1
Satz 2 Buchst. a zu zahlen. 3Die Protokollerklarung zu § 8 Abs.
1Satz 1 findet Anwendung.

(5) 1§ 8 Abs.1und § 8 Abs. 5 und 6 gelten nicht fiir Beschiftigte,
die eine Theaterbetriebszulage nach einem landesbezirk-

lichen Tarifvertrag erhalten. 2Landesbezirklich kann Abwei-
chendes geregelt werden.

Nr.5
Zu § 44 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -
Die Abfindung bei Abstechern und Gastspielen kann im Rahmen

des fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Reise-
kostenrechts landesbezirklich vereinbart werden.

Zu Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung
Nr.6

Der Urlaub ist in der Regel wahrend der Theaterferien zu gewah-
ren und zu nehmen.
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Abschnitt IX - Ubergangs- und Schlussvorschriften
(VKA)

56
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) 1Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. 2Er kann
mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
halbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch
zum 31. Dezember 2009.

(2) Abweichend von Absatz1kdnnen auf landesbezirklicher Ebe-
ne im Tarifgebiet West § 46 Nr. 2 Abs. 1, § 51 Nr. 2 und § 52
Nr. 2 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden, friihestens erst zum 31.
November 2005 schriftlich gesondert gekiindigt werden.

Anhang zu § 46 (Bund)
Teilnahme an Manévern und Ubungen

(1) Nehmen Beschaftigte aus dringenden dienstlichen Griinden
an Ubungen im Sinne des § 46 Nr. 4 Abs. 4 teil, so gilt nach-
stehende Regelung:

1. Die tagliche Arbeitszeit der Beschaftigten kann wahrend
der Teilnahme an der Ubung abweichend geregelt wer-
den.

2. 1Die Beschéftigten erhalten fiir die Dauer ihrer Teilnahme
als Abgeltung ihrer zusatzlichen Arbeitsleistung neben
ihrem Tabellenentgelt und dem in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteilen einen taglichen Pauschbe-
trag in Héhe des Entgelts fiir fiinf Uberstunden. 2Dieser
Pauschbetrag schlieRt das Entgelt fiir Uberstunden, fiir
Bereitschaftsdienst und die Zulagen fiir Wechselschicht-
und Schichtarbeit sowie die Zeitzuschldge nach § 7 Abs.1
ein. 3Der Pauschbetrag wird auch fiir die Tage des Begin-
ns und der Beendigung der Ubung gezahlt, an denen die
Beschaftigten mehr als acht Stunden von ihrem Beschaf-
tigungsort bzw. von ihrem Wohnort abwesend sind. 4Die
Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn Beschaftigte taglich an
ihren Beschaftigungsort zuriickkehren. sBeschaftigte, die
unter § 43 Abs. 2 fallen, erhalten den Pauschbetrag nicht.
6Auf Antrag kann den Beschaftigten, die Anspruch auf
den Pauschbetrag haben, ganz oder teilweise Arbeitsbe-
freiung anstelle des Pauschbetrages gewahrt werden, so-
weit die dienstlichen Verhaltnisse dies zulassen. 7Dabei
tritt an die Stelle des Entgelts fiir eine Uberstunde eine
Stunde Arbeitsbefreiung sowie ein Betrag in Hohe des
Zeitzuschlages nach § 8 Abs.1Satz 2 Buchst. a.

3. 1Die Beschiftigten erhalten wihrend der Ubung un-
entgeltliche Gemeinschaftsverpflegung und unentgelt-
liche amtliche Unterkunft. 2Nehmen die Beschaftigten
die Gemeinschaftsverpflegung oder die amtliche Unter-
kunft nicht in Anspruch, so erhalten sie dafiir keine Ent-
schadigung. 3Kann in Einzelfdllen die Gemeinschaftsver-
pflegung aus Ubungsgriinden nicht gewéhrt werden, so
erhalten die Beschaftigten Ersatz nach den fiir die Be-
amtinnen/Beamten jeweils geltenden Bestimmungen.
4Den Beschaftigten ist, soweit erforderlich, vom Arbeit-
geber Schutzkleidung gegen Witterungseinfliisse unent-
geltlich zur Verfligung zu stellen. sDie Beschaftigten sind
verpflichtet, diese zu tragen. 6§ 44 gilt nicht.

4. 1Bei Arbeitsunfahigkeit durch Erkrankung oder Arbeits-
unfall wiahrend der Ubung werden der Pauschbetrag und
die Pauschalentschadigung nach den Nummern 2 und 3
bis zur Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit, langstens
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jedoch bis zu den in Satz 2 genannten Zeitpunkten, ge-
zahlt. 2Die Teilnahme von erkrankten Beschaftigten an
der Ubung endet mit der Riickkehr an den Beschifti-
gungsort bzw. an den Wohnort oder mit Ablauf des Ta-
ges der Einweisung in ein aulRerhalb des Beschaftigungs-
ortes des Wohnortes gelegenes Krankenhaus. 3Fiir die der
Beendigung der Ubung folgende Zeit des Krankenhaus-
aufenthaltes bei Abwesenheit von dienstlichem Wohn-
sitz bzw. Wohnort sowie fiir die anschlieende Riickrei-
se haben die Beschaftigten Anspruch auf Reisekostener-
stattung. 4Auf die Fristen fiir die Bezugsdauer des Tage-
geldes und des Ubernachtungsgeldes bzw. fiir das Ein-
setzen der Beschaftigungsvergiitung wird die Zeit ab Be-
ginn der Ubung der Beschiftigten mitgerechnet. sHier-
bei wird die Teilnahme an der Ubung — ohne Riicksicht
darauf, ob der tatsidchliche Aufenthaltsort der Beschaf-
tigten standig gleich geblieben ist oder ob er gewechselt
hat — insgesamt als ,Aufenthalt an ein und demselben
auswartigen Beschaftigungsort” gerechnet.

1Wird den Beschaftigten Arbeitsbefreiung nach § 29 ge-
wahrt, so sind ihnen die Reisekosten fiir die Riickreise
zum Dienstort nach den Reisekostenvorschriften zu er-
statten. 2Die Zahlung des Pauschbetrages nach Nummer
2 und der Pauschalentschadigung nach Nummer 3 endet
mit Ablauf des Tages, an dem die Riickreise angetreten
wird. 3Wird fiir den Riickreisetag ein volles Tagegeld ge-
wahrt, so entfdllt die Pauschalentschadigung nach Num-
mer 3.

Anlage C (Bund)

Bereitschaftsdienstentgelte

A: Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der
Anlage 1a/BAT richtet

Vergutungs-
gruppe
Vergr. |
Vergr.la
Vergr.1b
Vergr. lla
Vergr. Il
Vergr. IVa
Vergr. IVb
Vergr.Va/b
Vergr.Vc
Vergr.Vib
Vergr. VI
Vergr. VI
Vergr. 1Xa

(2) Diese Anlage gilt nicht furr die Beschaftigten, fiir die § 46 Ka- Vergr. IXb

pitel Il - Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen

von schwimmenden Geraten im Bereich des Bundesmini-

und
Vergr. X

steriums der Verteidigung -, § 47 Kapitel Il - Besondere Be-

stimmungen fiir Beschaftigte der Wasser- und Schifffahrts-
verwaltung des Bundes - und Kapitel 11l Besondere Bestim-

mungen fiir Besatzungen der seegehenden Schiffe des
desamtes fiir Seeschifffahrt und Hydrographie anwen
ist.

Berlin/KolIn, den 13. September 2005

Fiir die Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern

Fiir die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:

Der Vorstand

Fir die dbb tarifunion:
1. Vorsitzender

Niederschriftserkldrung
Zu Abschnitt VIl (Sonderregelungen VKA) § 46 Nr. 4:

Bun-

dbar
Verglitungs-

gruppe
Kr. X1
Kr. X1l
Kr. XI
Kr. X
Kr. IX
Kr.VII
Kr.VII
Kr.VI
Kr.Va
Kr.V
Kr. IV
Kr. 11
Kr. 1l
Kr. |

Die Tarifvertragsparteien (VKA und dbb tarifunion) verpfiichten sich, bei
Anhebung der Altersgrenze fiir das Ausscheiden vergleichbarer Beam-
tinnen und Beamter und bei einem Wegfall der Méglichkeit der Altersteil-
zeitarbeit vor dem 31. Dezember 2009 in Gespriiche tiber die sich dadurch

ergebende Situation einzutreten.
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Tarifgebiet
West
30,20 Euro
27,68 Euro
25,46 Euro
23,32 Euro
21,06 Euro
19,38 Euro
17,84 Euro
17,20 Euro
16,36 Euro
15,19 Euro
14,25 Euro
13,39 Euro
12,89 Euro
12,65 Euro

12,01 Euro

Tarifgebiet
West

25,07 Euro
23,10 Euro
21,79 Euro

20,49 Euro
19,29 Euro
18,95 Euro
17,88 Euro

17,34 Euro

16,70 Euro
16,25 Euro
15,44 Euro
14,64 Euro
13,93 Euro
13,30 Euro

Tarifgebiet
Ost

26,88 Euro
24,63 Euro
22,67 Euro
20,75 Euro
18,73 Euro

17,24 Euro

15,87 Euro

15,30 Euro
14,56 Euro
13,51 Euro

12,69 Euro
11,91 Euro

11,48 Euro

11,26 Euro

10,69 Euro

B: Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der
Anlage 1b/BAT richtet

Tarifgebiet
Ost

23,18 Euro
21,37 Euro
20,16 Euro
18,95 Euro
17,84 Euro
17,53 Euro
16,54 Euro
16,04 Euro
15,45 Euro
15,04 Euro
14,28 Euro
13,54 Euro
12,89 Euro

12,30 Euro

Stand: 13. September 2005



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
— Besonderer Teil Krankenhauser - (BT-K) -
vom 13. September 2005

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
—vertreten durch den Vorstand —

einerseits

und

der dbb tarifunion
—vertreten durch den Vorstand —

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

o
Geltungsbereich

(1) Dieser Besondere Teil gilt fiir Beschaftigte, die in einem Ar-
beitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied
eines Mitgliedverbandes der VKA ist, wenn sie in
a) Krankenhausern, Heil-, Pflege- und Entbindungseinrich-

tungen,

b) medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- und Pflege-
einrichtungen (z. B. pathologischen Instituten und Ront-
geninstituten),

c) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die be-
treuten Personen in arztlicher Behandlung stehen, oder
in

d) Einrichtungen und Heimen, die der Foérderung der Ge-
sundheit, der Erziehung, Fiirsorge oder Betreuung von
Kindern und Jugendlichen, der Fiirsorge oder Betreu-
ung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbe-
schrankten oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen
dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der arzt-
lichen Behandlung der betreuten Personen dienen,

beschaftigt sind.

(2) Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die §§ 1 bis
39 verwiesen wird, handelt es sich um die Regelungen des
TVGD - Aligemeiner Teil.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Auf Lehrkrifte findet § 51 Besonderer Teil Verwaltung Anwendung.
Niederschriftserkldrung zu Absatz 1:

Unter Buchstabe c fallen auch Kureinrichtungen und Kurheime.

4
Besondere Regelung zum Geltungsbereich TV6D

1§ 1 Abs. 2 Buchst. b findet auf

(a) Arztinnen und Arzte als stindige Vertreterin/Vertreter der/
des leitenden Arztin/Arztes,

(b) Arztinnen und Arzte, die einen selbsténdigen Funktionsbe-
reich innerhalb einer Fachabteilung oder innerhalb eines
Fachbereichs mit mindestens 10 Mitarbeiter/-innen leiten
oder

(c) Arztinnen und Arzte, denen mindestens 5 Arzte unterstellt
sind, sowie

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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(d) stiandige Vertreterinnen und Vertreter von leitenden Zahn-
arztinnen und Zahnarzten mit 5 unterstellten Zahnarztinnen
und Zahnarzten

keine Anwendung. 2Eine abweichende einzelvertragliche Rege-

lung ist zulassig.

42 "
Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

(1) 1Zu den Arztinnen und Arzten obliegenden &rztlichen Pflich-
ten gehort es auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen.
2Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber auch ver-
pflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebenta-
tigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Beleg-
arztinnen und Belegarzte innerhalb der Einrichtung arztlich
tatig zu werden.

(2) 1Zu den aus der Haupttitigkeit obliegenden Pflichten der Arz-
tinnen und Arzte gehért es ferner, am Rettungsdienst in Not-
arztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fiir jeden Ein-
satz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte
einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in
Hohe von 15,41 Euro. 3Dieser Betrag verandert sich zu dem-
selben Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaR wie das Tabel-
lenentgelt der Entgeltgruppe 14 Stufe 3 (Arztinnen/Arzte)

Protokollerkidrungen zu Absatz 2:

1. Eine Arztin/ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht minde-
stens ein Jahr klinisch tdtig war, ist grundsdtzlich nicht zum Einsatz im Ret-
tungsdienst heranzuziehen.

2. Eine Arztin/ein Arzt, der/dem aus persénlichen oder fachlichen Griin-
den (z. B. Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfihigkeit,
die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertrdglichkeit,
langjdhrige Titigkeit als Bakteriologin) die Teilnahme am Rettungsdienst
nicht zumutbar ist, darf grundsdtzlich nicht zum Einsatz im Rettungs-
dienst herangezogen werden.

3.In Fillen, in denen kein grob fahrldssiges und kein vorsdtzliches Handeln
der Arztin/des Arztes vorliegt, ist die Arztin/der Arzt von etwaigen Haf-
tungsanspriichen freizustellen.

4. 1Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn der Arztin/dem Arzt wegen
der Teilnahme am Rettungsdienst aufSer den tariflichen Beziigen sonstige
Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (z. B. private Unfall-
versicherung, fiir die der Arbeitgeber oder ein Trdger des Rettungsdienstes
die Beitrdge ganz oder teilweise trdgt, Liquidationsanspriiche usw.) zuste-
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hen. 2Die Arztin/der Arzt kann auf die sonstigen Leistungen verzichten.

3)

1Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen
und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem
Dritten angefordert und vergiitet werden, gehért zu den Arz-
tinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttitig-
keit.

43 "
Nebentitigkeit von Arztinnen und Arzten

Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet wer-
den, als Nebentatigkeit Unterricht zu erteilen.

(1)

3)

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

§aq ,
Zu § 5 Qualifizierung — Arztinnen/Arzte

Fiir Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbil-
dung oder Zusatzausbildung nach dem ,Gesetz liber befri-
stete Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung* be-
finden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter
Beriicksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu ver-
mittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte
sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versor-
gungsauftrags bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung so zu or-
ganisieren, dass die/der Beschaftigte die festgelegten Wei-
terbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungs-
ordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.

1K6nnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitge-
ber zu vertreten hat, in der vereinbarten Dauer des Arbeits-
verhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Ar-
beitsvertrages entsprechend zu verlangern. 2Die Regelungen
des ,Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in
der Weiterbildung“ bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir
den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit sinngemaR
anzuwenden. 3Absatz 2 bleibt unberiihrt.

§ 45
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

1Bereitschaftsdienst leisten die Beschaftigten, die sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Der Ar-
beitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist,dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf} aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

Abweichend von den §§ 3,5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rah-
men des § 7 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Ar-
beitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlangert wer-
den, wenn mindestens die acht Stunden (iberschreitende
Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und
zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu ins-
gesamt maximal 16 Stunden taglich; die gesetzlich vor-
geschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu ins-
gesamt maximal 13 Stunden taglich; die gesetzlich vorge-
schriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und
c) ggf. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewahrlei-
stung des Gesundheitsschutzes
auf Grund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung von den Re-
gelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. 2Fiir
einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalver-
tretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach
Satz 1 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehm-
lich zu Stande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentschei-
dungsrecht hat.
3Abweichend von den §§ 3,5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tag-
liche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit
regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt. gHierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlieflich der
Pausen maximal 24 Stunden betragen.

Niederschriftserkldrung zu § 45 Abs. 3 Satz 2:
Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1und 2 kann
die tagliche Arbeitszeit gemal § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Aus-
gleich verlangert werden, wobei
a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wo-

chentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnitt-
lich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine woé-
chentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnitt-
lich 54 Stunden

zulassig ist.

(5) Fir den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4 gilt
§ 6 Abs.2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen uber eine Betriebs- oder
Dienstvereinbarung nach den Absdtzen 3 und 4 ist die lan-
desbezirkliche Ebene der Tarifvertragsparteien zu informie-
ren.

(7) 1In den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemaR
§ 11 vereinbart haben, verringern sich die Hochstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in den Absatzen 2 bis 4 in dem-
selben Verhaltnis, wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten
zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten ver-
ringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten
oder auf Grund von dringenden dienstlichen oder betrieb-
lichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

—
00
=

1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn
erfahrungsgemafl lediglich in Ausnahmefillen Arbeit an-
fallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Ruf-
bereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden (§ 3 ArbZG) tiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(9) § 6 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(10)1Flr Beschaftigte gemaR § 40 Abs. 1 Buchst. d gelten die
Absatze 1 bis 9 mit der MaRgabe, dass die Grenzen fiir die
Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehéren auch die
Beschaftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten Per-
sonen nicht regelmaRig drztlich behandelt und beaufsichtigt
werden (Erholungsheime).

(1) Fiir die Arztinnen und die Arzte in Einrichtungen nach Absatz
10 gelten die Absatze 1 bis 9 ohne Einschrankungen.

dbb tarifunion Stand: 13. September 2005



§ 46
Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie
folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal der wahrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemaR durchschnittlich anfallenden Arbeits-
leistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie
folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 V.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 V.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 V.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschafts-
dienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der Beschiftigte
wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis
6 Uhr erfahrungsgemaR durchschnittlich mehr als drei-
mal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschaftigten je Kalen-
dermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste wird die
Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie
folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 V.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 V.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschafts-
dienstes erfolgt durch die Betriebsparteien.

(3) 1Fiir die Beschaftigten gemaR § 45 Abs. 10 wird zum Zwecke
der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieflich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit
bewertet. 2leistet der Beschaftigte in einem Kalendermo-
nat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines je-
den uber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden Bereit-
schaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

S

1Das Entgelt fiirdie nach den Absatzen1und 3zum Zwecke der
Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschafts-
dienstzeit bestimmt sich fir libergeleitete Beschaftigte auf
der Basis ihrer Eingruppierung am 30. September 2005, fiir
nach dem 30. September 2005 eingestellte Beschaftigte und
in den Fillen der Ubertragung einer héher oder niedriger be-
werteten Tatigkeit nach der Vergiitungs- bzw. Lohngruppe,
die sich zum Zeitpunkt der Einstellung bzw. der Hoher- oder
Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
ergeben hatte, nach der Anlage C. 2Fir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit und fiir
die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8
nicht gezahlt.

(5) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisie-
rung nach § 10 Abs. 3 im Verhaltnis 1:1in Freizeit abgegolten
werden.

§ 47
Sonderkiindigungsrecht der Bereitschaftsdienst-
und Rufbereitschaftsregelung

1Die §§ 45 und 46 konnen mit einer Frist von drei Monaten ge-

kiindigt werden, wenn infolge einer Anderung des Arbeitszeit-
gesetzes sich materiellrechtliche Auswirkungen ergeben oder
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weitere Regelungsmdglichkeiten fiir die Tarifvertragsparteien
eréffnet werden. 2Rein formelle Anderungen berechtigen nicht
zu einer Ausiibung des Sonderkiindigungsrechts.

§ 48
Wechselschichtarbeit

(1) Abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 2 werden die gesetzlichen
Pausen bei Wechselschichtarbeit nicht in die Arbeitszeit ein-
gerechnet.

(2) Abweichend von § 7 Abs. 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit
die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen re-
gelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens
nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nacht-
schichten herangezogen wird.

49
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Abweichend von § 6 Abs. 3 Satz 3 und in Ergdnzung zu Absatz 5
gilt fiir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an
einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalender-
monats — moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die betrieblichen
Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht ge-
wahrt werden, erhdlt die/der Beschiftigte je Stunde 100
v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatli-
chen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MaRgabe der Entgelttabelle. 3lst ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet, ist eine Buchung gem. § 10 Abs. 3 zuldssig. § 8 Abs. 1
Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(2) 1Flr Beschiftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan
eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst
an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Flinftel der arbeits-
vertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt und wenn sie
a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder
b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig

nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an ande-
ren Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbrin-
gen missen.
2Absatz 1gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst.
d bleibt unberihrt.

(3) 1Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen ar-
beiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei ar-
beitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag
fallen.

50
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Die Zeitzuschldge betragen fiir Beschaftigte nach § 38 Abs. 5 Satz
1in Krankenh&dusern abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b
und f fur

a) Nachtarbeit

b) Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,

1,28 Euro
0,64 Euro
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§ 51

Eingruppierung der Arztinnen und Arzte

(1) 1Arztinnen und Arzte sind mit folgender besonderer Stufen-
zuordnung wie folgt eingruppiert:
a) Entgeltgruppe 14 Stufe 1:
Arztinnen und Arzte ohne Berufserfahrung mit entspre-
chender Tatigkeit
b) Entgeltgruppe 14 Stufe 2:
Arztinnen und Arzte mit entsprechender Titigkeit nach
einjahriger Berufserfahrung
c) Entgeltgruppe 14 Stufe 3*:
Fachdrztinnen und Fachdrzte mit entsprechender Tatig-
keit
d) Entgeltgruppe 14 Stufe 4**:
Facharztinnen und Facharzte nach fiinfjahriger entspre-
chender Tatigkeit
e) Entgeltgruppe 15 Stufe s:
Facharztinnen und Facharzte nach neunjahriger entspre-
chender Tatigkeit
f) Entgeltgruppe 15 Stufe 6***:
Facharztinnen und Facharzte nach dreizehnjahriger ent-
sprechender Tatigkeit
2§§ 16 und 17 bleiben unberiihrt.
*Tabellenwert entspricht Entgeltgruppe 14 Stufe 4
**Tabellenwert entspricht Entgeltgruppe 14 Stufe 5
*** Die Stufe 6 der Entgeltgruppe 15 weist einen besonderen Tabellenwert
gemdfs Anlage A und B TVOD-VKA aus.

(2) Arztinnen und Arzte, die als stéindige Vertreter der/des leiten-
den Arztin/Arztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind, erhalten fir die Dauer der Bestellung eine Funktions-
zulage von monatlich 350 Euro.

(3) Arztinnen und Arzte, die auf Grund ausdriicklicher Anord-
nung innerhalb einer Fachabteilung oder eines Fachbereichs
einen selbstandigen Funktionsbereich mit mindestens zehn
Beschaftigten leiten, erhalten fiir die Dauer der Anordnung
eine Funktionszulage von monatlich 250 Euro.

(4) Arztinnen und Arzte, denen auf Grund ausdriicklicher An-
ordnung mindestens fiinf Arzte unterstellt sind, erhalten fiir
die Dauer der Anordnung eine Funktionszulage von monat-
lich 250 Euro.

(5) Die Funktionszulagen nach den Absatzen 2 bis 4 sind dyna-
misch und entfallen mit dem Wegfall der Funktion.

Niederschriftserkldrung zu § 51 Absatz 5
Fiir die in Absatz 5 genannten Beschdftigten gelten die Regelungen des All-
gemeinen Teils sowie die entsprechenden Regelungen des TVU-VKA.

(6) Die Absatze 1 bis 5§ finden auf Zahnarztinnen/Zahnarzte,
Apothekerinnen/Apotheker und Tierarztinnen/Tierarzte kei-
ne Anwendung.

Protokollerkidrungen zu § 51

1. Stdndige Vertreterinnen/Vertreter im Sinne des Titigkeitsmerkmals ist
nur die/der Arztin/ Arzt, der die/den leitende/n Arztin/Arzt in der Gesamt-
heit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher in-
nerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von einer/einem Arztin/Arzt erfiillt
werden.

2.Ist die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Arztinnen/Arzte ab-
hdngig, gilt Folgendes: a) Fiir die Eingruppierung ist es unschddlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen
nicht besetzt sind. b) Bei der Zahl der unterstellten Arztinnen/Arzte zéih-
len nur diejenigen unterstellten Arzte mit, die in einem Arbeits- oder Be-
amtenverhdltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder im
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Krankenhaus von einem sonstigen &ffentlichen Arbeitgeber (Dienstherrn)
zur Krankenversorgung eingesetzt werden. c) Teilbeschdftigte zéihlen ent-
sprechend dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeit zur regelmdfigen Arbeitszeit eines Vollbeschdftigten.

3. Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete in-
nerhalb eines drztlichen Fachgebietes, z. B. Nephrologie, Handchirurgie,
Neuroradiologie, Elektroencephalographie, Herzkatheterisierung

52
Erholungsurlaub

1Die Beschaftigten an Heimschulen und Internaten haben den
Urlaub in der Regel wahrend der Schulferien zu nehmen. 2Die
Sonderregelung fir Lehrkrafte bleibt unberihrt.

§53
Zusatzurlaub

1Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von
mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in
Zeitraumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wech-
selschicht oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.
3§ 27 Abs. 4 findet mit der MaBgabe Anwendung, dass Erholungs-
urlaub und Zusatzurlaub insgesamt im Kalenderjahr 35 Tage, bei
Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht uber-
schreiten. 4§ 27 Abs. 5 findet Anwendung.

54
In-Kraft-Treten, Laufzeit

1Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung am 1. Oktober 2005 in Kraft.
2Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens je-
doch zum 31. Dezember 2009. § 47 bleibt unberiihrt.

Berlin/KoIn, den 13. September 2005

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde:
Der Vorstand

Fir die

dbb tarifunion:
1.Vorsitzender
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
— Besonderer Teil Sparkassen - (BT-S) -
vom 13. September 2005

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
—vertreten durch den Vorstand —

einerseits

und

der dbb tarifunion
—vertreten durch den Vorstand —

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

o
Geltungsbereich

(1) 1Dieser Tarifvertrag gilt fiir Beschaftigte der Sparkassen. 2Er
bildet im Zusammenhang mit dem Allgemeinen Teil des Ta-
rifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) den Tarifver-
trag fiir die Sparte Sparkassen (TV-S).

(2) Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die §§ 1 bis
39 verwiesen wird, handelt es sich um die Regelungen des
TV6D - Aligemeiner Teil.

4
Grundsatze fiir leistungs- und erfolgsorientierte
variable Entgelte fiir Beschaftigte der Sparkassen

(1) 1Durch einvernehmliche Dienstvereinbarung (befristet, un-
ter Ausschluss der Nachwirkung) kénnen individuelle und/
oder teambezogene leistungs- und/oder erfolgsorientierte
Pramien und/oder Zulagen als betriebliche Systeme einge-
fihrt werden. 2Bemessungsmethoden sind die Zielverein-
barung (§ 42) und die systematische Leistungsbewertung

(§ 43).

Bei der Entwicklung, Einfiihrung und dem Controlling der be-
trieblichen Systeme (Kriterien und Verfahren einschl. Weiter-
entwicklung/Plausibilitatspriifung) nach Absatz 1 und § 44
wirkt ein Gemeinsamer Ausschuss mit, dessen Mitglieder je
zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Personalrat aus dem
Betrieb benannt werden.

1Der Gemeinsame Ausschuss ist auch fiir die Beratung von
schriftlich begriindeten Beschwerden zustandig, die sich auf
Mangel des Systems bzw. seiner Anwendung beziehen. 2Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des Gemeinsamen
Ausschusses dariiber, ob und in welchem Umfang der Be-
schwerde im Wege der Korrektur des Systems bzw. von Sy-
stembestandteilen oder auch von einzelnen konkreten An-
wendungsfallen abgeholfen werden soll. 3Die Rechte der be-
trieblichen Mitbestimmung bleiben unberihrt.
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§ 42
Zielvereinbarung

(1) 1In Zielvereinbarungen legen Arbeitgeber und Beschiftigte
gemeinsam fiir einen bestimmten Zeitraum die anzustre-
benden Ergebnisse fest, welche insbesondere mit Leistungs-
pramien honoriert werden. 2Pro Zielvereinbarungszeitraum
sollten mehrere Ziele vereinbart werden. 3Quantitative und
qualitative Ziele sind moglich. 4Sie kénnen unterschied-
lich gewichtet werden. sFiir einzelne Ziele kénnen Zielerrei-
chungsstufen festgelegt werden. 6Die Ziele und die Krite-
rien der Zielerreichung miissen sich auf den Arbeitsplatz/das
Team und die damit verbundenen Arbeitsaufgaben bezie-
hen. 7Die Erfiullung der Ziele muss in der vertraglich geschul-
deten Arbeitszeit moglich sein.

Im Ausnahmefall sind Korrekturen der Zielvereinbarung ein-
vernehmlich dann méglich, wenn sich mafRgebliche Rah-
menbedingungen gravierend geandert haben.

1Die jeweilige Zielerreichung wird auf der Grundlage eines
Soll-Ist-Vergleichs festgestellt und auf Wunsch den Beschaf-
tigten erlautert. 2Die Feststellung, dass Ziele nicht erreicht
wurden, darf fiir sich allein nicht zu arbeitsrechtlichen MaR-
nahmen fiihren.3Umgekehrt schliet die Teilnahme an einer
Zielvereinbarung arbeitsrechtliche MaBnahmen nicht aus.

§43

Systematische Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung kniipft im Rahmen eines Systems
an konkreten Tatsachen und Verhaltensweisen an; sie be-
griindet insbesondere Leistungszulagen.

1Bewertungskriterien (z. B. Arbeitsquantitat, Arbeitsqualitat,
Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Fiihrungsverhalten) so-
wie deren ggf. unterschiedlich gewichtete Abstufung wer-
den in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung festge-
legt. 2Es konnen nur Kriterien herangezogen werden, die fiir
den Arbeitsplatz relevant und von der/dem Beschaftigten
beeinflussbar sind. 3Die Leistungsbewertung nimmt die zu-
standige Flihrungskraft vor. 4Der Bewertungsentwurf wird
mit der/dem Beschaftigten besprochen und von der Fiih-
rungskraft begriindet und entschieden.
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Niederschriftserkldrung:
Regelbeurteilungen sind fiir die Feststellung von Leistungszulagen ausge-
schlossen.

Sparkassensonderzahlung

(1) 1Bankspezifisch Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf eine Sparkassensonderzahlung (SSZ). 2Sie be-
steht aus einem garantierten und einem variablen Anteil.
3Dergarantierte Anteil in Hohe eines Monatstabellenentgelts
steht jedem Beschaftigten zu. 4Der variable Anteil ist indivi-
duell-leistungsbezogen und unternehmenserfolgsbezogen.
5Er bestimmt sich nach den Absatzen 3 und 4. 6Alle ausge-
zahlten Anteile sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
7Voraussetzung fiir die SSZ ist, dass der Beschaftigte am
1. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres im Arbeitsver-
haltnis steht.
8Die SSZ vermindert sich um ein Zwolftel fir jeden Kalen-
dermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt,
Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) oder Fortzahlung des Ent-
gelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 26) haben. gDie Ver-
minderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Beschaftigte kein Entgelt erhalten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die
Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen ha-
ben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes,

) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundes-
erziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres,
in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat,

2. in denen Beschaftigten nur wegen der Hohe des zuste-
henden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss nicht
gezahlt worden ist.

(2) Das Monatstabellenentgelt gemaR Absatz 1 Satz 3 ist das
Entgelt des Beschaftigten fiir den Monat Oktober, das sich
auf Grund der individuell fiir diesen Monat vereinbarten
durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit ergibt.

(3) 1Der individuell-leistungsbezogene Teil des variablen Anteils
der SSZ bestimmt sich wie folgt:
2Fiir jeden Beschaftigten wird jahrlich ein Betrag in Hohe
eines halben Monatstabellenentgelts (Absatz 2) in ein Leis-
tungsbudget eingestellt. 3Die jahrliche Ausschiittung des
Leistungsbudgets an die Beschaftigten erfolgt in Form von
Leistungszulagen und/oder Leistungspramien auf der Grund-
lage individueller und/oder teambezogener Leistungskrite-
rien. 4Bemessungsmethode fiir Leistungszulagen ist die sys-
tematische Leistungsbewertung (§ 43) und fiir Leistungspra-
mien die Zielvereinbarung (§ 42). 5Es ist sicherzustellen, dass
das jeweilige Auszahlungsvolumen den beteiligten Beschaf-
tigten nach einem ratierlichen auf alle anzuwendenden
MaRstab zugeordnet wird. 6Bei teilweiser Zielerreichung
konnen Teilzahlungen erfolgen, wenn es die Zielvereinba-
rung vorsieht. 7Die vollstandige Ausschiittung des Gesamt-
budgets ist zu gewahrleisten.
8Die weiteren Einzelheiten werden in einer einvernehm-
lichen Dienstvereinbarung geregelt. 9Bis zu dem Abschluss
und der Anwendung der Dienstvereinbarung werden 25 v. H.
eines Monatstabellenentgelts gezahlt.

Niederschriftserkldrungen zu § 44 Abs. 3:
1. Wann immer praktizierbar und zweckmdifSig, sind Zielvereinbarungen
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abzuschliefSen. Ansonsten werden systematische Leistungsbewertungen
durchgefiihrt. Mischformen sind méglich.

2. Bei noch ausstehender Dienstvereinbarung werden die vorerst nicht
auszuzahlenden 25 v.H. eines Monatstabellenentgelts gestundet.

(4) 1Der unternehmenserfolgsbezogene Teil des variablen An-
teils der SSZ bestimmt sich wie folgt:
2Fir jeden Beschaftigten wird jahrlich ein Betrag in Hohe
eines halben Monatstabellenentgelts (Absatz 2) in ein Unter-
nehmenserfolgsbudget eingestellt. 3Die Hohe des Ausschiit-
tungsvolumens bestimmt sich nach der Erreichung von insti-
tutsindividuellen Geschaftszielen der Sparkasse. 4Die Defini-
tion der Geschaftsziele erfolgt vor Beginn des Kalenderjahres
durch den Arbeitgeber im Rahmen der Unternehmenspla-
nung. 5Die fiir den unternehmenserfolgsabhangigen Anteil
relevanten Ziele miissen den definierten Geschdftszielen
entsprechen. 6Die weiteren Einzelheiten, insbesondere der/
ein Katalog relevanter Ziele und Kriterien fiir die Geschafts-
zielerreichung und die Falligkeit (in der Regel im Monat nach
der Schlussbesprechung), werden in einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung geregelt.
7Bei Zielerreichung ist jeder/m Beschéftigten das halbe Mo-
natstabellenentgelt auszuzahlen. 8Eine teilweise Zielerrei-
chung kann nach den MalRgaben der Dienstvereinbarung zur
anteiligen Ausschiittung fiihren. 9Ziellibererfiillungen kon-
nen zu einer hoheren Ausschiittung fihren.
10Kommt bis zum Ende des zu bewertenden Kalenderjahres
keine Einigung lber die Dienstvereinbarung zu Stande, be-
steht abweichend von Satz 2 nur Anspruch auf 25 v. H. eines
Monatstabellenentgelts; der restliche Anteil verfallt.

Niederschriftserkldrung zu § 44 Abs. 4:

1Zeichnet sich ab, dass keine Dienstvereinbarung zu dem unternehmens-
erfolgsbezogenen Teil der SSZ zu Stande kommt, wird auf Antrag einer Be-
triebspartei der Gemeinsame Ausschuss um jeweils einen Vertreter der
Landesbezirkstarifvertragsparteien ergdnzt. 2Der ergéiinzte Gemeinsame
Ausschuss unterbreitet den fiir die Vereinbarung zustdndigen Betriebspar-
teien einen Konsensvorschlag spdtestens bis zum 30. Juni.

(5) Der garantierte Anteil der SSZ wird mit dem Entgelt des Mo-
nats November, der variable Anteil gemaR Absatz 3 spates-
tens mit dem Entgelt fiir den Monat April des folgenden Ka-
lenderjahres ausgezahlt.

—
(2))
-

Im Ubergangsjahr - in der Regel im Jahr 2006 - ist sicherzu-
stellen, dass durch Abschlagszahlung auf die nach Absatz 1
Satze 2 bis 4 zustehenden Anteile der SSZ 1,75 Monatstabel-
lenentgelte (= 87,5 v.H. der SSZ) zur Ausschiittung kommen;
die Einzelheiten werden in der Dienstvereinbarung geregelt.

(7) Die Beschéftigten haben keinen tarifvertraglichen Anspruch
auf weitere Jahressonder- bzw. mantelrechtliche Einmalzah-
lungen.

Protokollerkldrungen zu § 44 Abs. 1:

1. Bankspezifisch Beschdiftigte im Sinne von § 44 Abs. 1 Satz 1 sind Beschdf-
tige gemdfs § 38 Abs. 5 Satz 1. Die librigen Beschdftigten haben Anspruch
auf den garantierten Anteil der SSZ gemdf Absatz 1 Sditze 2 und 3; eigene
leistungsdifferenzierende Systeme fiir diese Beschdftigten sind nicht aus-
geschlossen.

2. Der variable Anteil der SSZ wird abhdngig von der Ausweitung der Lei-
stungsbezahlung im Allgemeinen TV6D wie folgt wachsen (Grundlage: 14
Monatstabellenentgelte pro Jahr): a) Solange bis der Zuwachs der Varia-
bilitdt in der SSZ 1,36 Vv.H. (= 8,5 V.H. insgesamt) nicht erreicht, wird dieser
dem individuell-leistungsbezogenen Anteil der SSZ zugeschlagen. b) Hat
der Zuwachs 1,36 V.H. erreicht, werden dariiber hinausgehende Zuwdichse
Jeweils zur Hdilfte dem garantierten Anteil und zur Hdlfte dem variablen
Anteil zugeordnet (individuell-leistungsbezogen, unternehmenserfolgsbe-
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zogen). c) Eine ggf. andere Verteilung der Anteile bleibt spdteren Tarifver-
handlungen vorbehalten.

3. Beschiiftigte, die bis zum 31. Mdrz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart
haben, erhalten die SSZ auch dann, wenn das Arbeitsverhdltnis wegen
Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. In diesem Fall tritt an die Stel-
le des Bemessungsmonats Oktober der letzte Kalendermonat vor Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses.

Protokollerkldrung zu § 41 Abs. 1Satz 1, § 43 Abs. 2, § 44 Abs. 3 Satz 8, § 44
Abs. 4 Satz 6, § 47 Abs. 2 Satz 2:

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung setzt eine Einigung zwischen
den Betriebsparteien ohne Entscheidung der Einigungsstelle voraus.

Niederschriftserkldrungen zu § 44:

1.1Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass es aus Anlass der Einfiih-
rung dieser neuen Regelungen nicht zu einer Verrechnung von bestehenden
Hausregelungen kommt. 2Sie erheben keine Bedenken gegen eine Volumen
erhéhende Einbeziehung in die SSZ gemdf$ den Absditzen 3 und 4.

2. Die Vereinbarung der SSZ dient nicht zur Einsparung von Personalkosten.
3.Um insbesondere eine ausreichende Einfiihrungs- oder Ubergangsphase
fiir die SSZ zu ermédglichen, konnen - das Einvernehmen der Betriebspar-
teien vorausgesetzt - die betrieblichen Systeme auch eine undifferenzierte
Verteilung der variablen Entgeltbestandteile vorsehen.

§ 45
Beschiftigte der Entgeltgruppe 15

Mit Beschaftigten der Entgeltgruppe 15 kdnnen einzelarbeitsver-
traglich vom Tarifrecht abweichende Regelungen zum Entgelt
und zur Arbeitszeit getroffen werden.

. §46 :
Bankgeheimnis, Schweigepflicht

1Die Beschaftigten haben liber Angelegenheiten, deren Geheim-
haltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom
Arbeitgeber angeordnet worden ist, Verschwiegenheit zu wah-
ren; dies gilt auch liber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
hinaus. 2Der Beschéftigte hat das Bankgeheimnis auch dann zu
wahren, wenn dies nicht ausdriicklich vom Arbeitgeber angeord-
net ist.

Niederschriftserkldrung zu Beihilfen in Krankheitsfdllen:

Der TVBD bzw. der TV-S greift in bei dem Arbeitgeber geltende Bestim-
mungen nicht ein, wenn Beschdftigte vor der Uberleitung Beihilfe in Krank-
heitsfillen wie Beamte erhalten hdtten.

§ 47
Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen
liegen im gemeinsamen Interesse von Beschaftigten und Ar-
beitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effekti-
vitat und Effizienz der Sparkassen, der Nachwuchsférderung
und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompe-
tenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung
auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem
Tarifvertrag ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschaftigten
kein individueller Anspruch auler nach Absatz 4 abgeleitet
werden kann. 2Das Angebot kann durch einvernehmliche
Dienstvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestal-
tet werden. 3Weitergehende Mitbestimmungsrechte wer-
den dadurch nicht beriihrt.
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(3) 1Qualifizierungsmanahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und
sozialen Kompetenzen fiir die Gibertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Wei-
terbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizie-
rung fiir eine andere Tatigkeit; Umschulung),

d) die Einarbeitung bei langerer Abwesenheit (Wiederein-
stiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird do-

kumentiert und den Beschaftigten schriftlich bestatigt.

S

1Beschaftigte haben - auch in den Fillen des Absatzes 3 Satz1
Buchst. d - Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der
jeweiligen Fiihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach
kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. 3Wird
nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

(5) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizie-
rungsmaBBnahme - einschlieflich Reisekosten - werden, so-
weit sie nicht von Dritten libernommen werden, grundsatz-
lich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein moglicher Eigenbeitrag
und evtl. Riickzahlungspflichten bei vorzeitigem Ausschei-
den werden in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt.
3Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer
fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieb-
lichen und individuellen Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbei-
trag des Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

6

-~

1Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten
als Arbeitszeit. 2Absatz 5 Satze 2 bis 4 bleiben unberiihrt.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifi-
zierungsplanung einbezogen werden.

8

-~

Fiir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qua-
lifizierungsmalRnahmen so angeboten werden, dass ihnen
eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

. 548
Entgelt fiir Auszubildende

Die unter den Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen
Dienst (TVAGD) vom 13. September 2005 fallenden Auszubilden-
den der Sparkassen erhalten im ersten, zweiten und dritten Aus-
bildungsjahr das nach dem TVASD mafigebende Ausbildungs-
entgelt fur das zweite, dritte bzw. vierte Ausbildungsjahr.

§ 49

Vermogenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsver-
haltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert,
einen Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen. 2Fiir
Vollbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung
fiir jeden vollen Kalendermonat 40 Euro. 3Der Anspruch ent-
steht friihestens fir den Kalendermonat, in dem Beschaf-
tigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich
mitteilen, und fiir die beiden vorangegangenen Monate des-
selben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wo-
chen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die
vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate
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gewahrt, fiir die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgelt- (1) 1Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung am 1. Oktober 2005 in

fortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. sFiir Zeiten, Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss

fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirk- eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, fri-

same Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. 6Die vermo- hestens jedoch zum 31. Dezember 2009.

genswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichti-

ges Entgelt. (2) Abweichend von Absatz1kann § 49 mit einer Frist von einem
Monat zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens je-

(2) Absatz1gilt auch fiir die Auszubildenden der Sparkassen. doch zum 31. Dezember 2007, schriftlich gekiindigt werden.
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Fiir die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Fir die dbb tarifunion:
1.Vorsitzender

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst dbb tarifunion Stand: 13. September 2005



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
— Besonderer Teil Flughafen - (BT-F) -
vom 13. September 2005

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
—vertreten durch den Vorstand —

einerseits

und

der dbb tarifunion
—vertreten durch den Vorstand —

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

o
Geltungsbereich

(1) 1Dieser Tarifvertrag gilt fiir Beschaftigte der Verkehrsflugha-
fen. 2Er bildet im Zusammenhang mit dem Allgemeinen Teil
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) den Ta-
rifvertrag fiir die Sparte Flughafen (TV-F).

(2) Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die §§ 1 bis
39 verwiesen wird, handelt es sich um die Regelungen des
TV6D - Aligemeiner Teil.

§ 4
Wechselschichtarbeit

Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann bestimmt werden,
dass abweichend von

a) § 6 Abs.15Satz 2 die gesetzlichen Pausen bei Wechselschicht-
arbeit nicht in die Arbeitszeit einzurechnen sind und

§ 7 Abs. 1 Satz 1 Wechselschichtarbeit erst dann vorliegt,
wenn die/der Beschaftigte Iangstens nach Ablauf eines Mo-
nats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezo-
gen wird.

b)

§42
Rampendienst

1Beschaftigten im Rampendienst wird fiir je sechs Arbeits-
tage ein freier Arbeitstag gewahrt. 2im Jahresdurchschnitt
soll mindestens jeder dritte freie Tag auf einen Sonntag fal-
len.

1Als freier Tag gilt in der Regel eine arbeitsfreie Zeit von 36
Stunden. 2Diese kann in Ausnahmefaillen auf 32 Stunden
verringert werden, wenn die Betriebsverhiltnisse es erfor-
dern. Werden zwei zusammenhangende freie Tage gewahrt,
gilt in der Regel eine arbeitsfreie Zeit von 60 Stunden, die
in Ausnahmefallen auf 56 Stunden verringert werden kann,
als zwei freie Tage. 3Fiir weitere freie Tage erhohen sich die
Zeiten um jeweils 24 Stunden fiir einen Tag.

(3) Die Zeitzuschlage nach § 8 Abs.1werden pauschal mit einem
Zuschlag von 12 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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des monatlichen Entgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe nach MaBgabe der Entgelttabelle abgegolten.

Feuerwehr- und Sanitatspersonal

(1) Fur das Feuerwehr- und Sanitatspersonal wird - unter Einbe-
ziehung der Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 1 - das monatliche
Entgelt landesbezirklich oder betrieblich geregelt.

(2) Wenn das Feuerwehr- und Sanitatspersonal in Ausnahmefal-
len aus der zusammenhangenden Ruhezeit zur Arbeit geru-
fen wird, ist diese - einschlieBlich etwaiger Zeitzuschlage -
neben dem Tabellenentgelt besonders zu vergiiten.

44
In-Kraft-Treten, Laufzeit

1Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung am 1. Oktober 2005 in Kraft.
2Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens je-
doch zum 31. Dezember 2009.

Berlin/KoIn, den 13. September 2005

Fiir die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Fiir die dbb tarifunion:
1.Vorsitzender
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
— Besonderer Teil Entsorgung - (BT-E) -
vom 13. September 2005

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
—vertreten durch den Vorstand —

einerseits

und

der dbb tarifunion
—vertreten durch den Vorstand —

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§ 40
Geltungsbereich

(1) 1Dieser Tarifvertrag gilt fiir Beschaftigte der Entsorgungsbe-
triebe, unabhangig von deren Rechtsform. 2Er bildet im Zu-
sammenhang mit dem Allgemeinen Teil des Tarifvertrages
fiir den offentlichen Dienst (TVSD) den Tarifvertrag fiir die
Sparte Entsorgung (TV-E).

(2) Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die §§ 1bis
39 verwiesen wird, handelt es sich um die Regelungen des
TVGD - Aligemeiner Teil.

§ 4

Tagliche Rahmenzeit

Die tagliche Rahmenzeit kann auf bis zu 12 Stunden in der Zeit-
spanne von 6 bis 22 Uhr vereinbart werden.

. § 42
Offnungsregelung zu § 14 TzBfG

(1) Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne
Vorliegen eines sachlichen Grundes ist nach Mal3gabe der
Absatze 2 bis 4 bis zur Dauer von vier Jahren zuldssig; bis zu
dieser Gesamtdauer ist auch die hochstens dreimalige Ver-
langerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages
moglich.

(2) Die Befristung nach Absatz 1iiber die Dauer von zwei Jahren

hinaus bedarf der vorherigen Zustimmung des Personalrats/

Betriebsrats.

Die Befristung nach Absatz 1 liber die Dauer von zwei Jahren
hinaus ist unzuldssig, wenn mit dem Abschluss des Arbeits-
vertrages mehr als 40 v.H. der bei dem Arbeitgeber begriin-
deten Arbeitsverhdltnisse ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes abgeschlossen waren.

1Soweit von der Befristung nach Absatz 1 {iber die Dauer
von zwei Jahren hinaus Gebrauch gemacht wird, ist die Be-
schaftigung von Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmern
nicht zuldssig. 2In begriindeten Einzelfdllen kann mit Zu-
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stimmung des Personalrats/Betriebsrats von Satz 1 abgewi-
chen werden.

Beschaftigte, mit denen eine Befristung nach Absatz 1 iiber
die Dauer von zwei Jahren hinaus vereinbart ist, sind nach
Ablauf der vereinbarten Zeit in ein Arbeitsverhaltnis auf un-
bestimmte Dauer zu Ubernehmen, sofern im Falle des Aus-
scheidens dieser Beschaftigten fiir den betreffenden Funk-
tionsbereich ein befristetes Arbeitsverhdltnis mit anderen
Beschaftigten begriindet wiirde.

Beim Abschluss von nach Absatz 1 befristeten Arbeitsvertra-
gen Uber die Dauer von zwei Jahren hinaus sind Auszubilden-
de, die bei demselben Arbeitgeber ausgebildet worden sind,
nach erfolgreich abgeschlossener Abschlusspriifung bei glei-
cher Eignung und Befahigung vorrangig zu berlicksichtigen.

§43
Betrieblicher Gesundheits- und Arbeitsschutz

Arbeiten in der Abfall- und Entsorgungswirtschaft verpflich-
ten Arbeitgeber und Beschaftigte in besonders hohem Malke
zur Einhaltung aller einschlagigen Arbeitsschutz- und Sicher-
heitsvorschriften.

Es ist ein sicherheitsgerechter Arbeitsplatz und eine Ar-
beitsumgebung zur Verfiigung zu stellen, die eine Gefahr-
dung nach Méglichkeit ausschlieBt, wobei gesicherte ar-
beitswissenschaftliche Erkenntnisse {iber menschenge-
rechte Arbeitsplatzgestaltung beriicksichtigt werden.

Neben den allgemeinen Bestimmungen der gesetzlichen

Unfallversicherungstrager, den Rechten und Pflichten, die

sich aus dem Betriebsverfassungsgesetz und den Personal-

vertretungsgesetzen sowie dem Arbeitssicherheitsgesetz er-

geben, hat der Arbeitgeber dafiir Sorge zu tragen, dass

1. die Beschaftigten mindestens im Turnus von einem Jahr
Uber die zu beachtenden Gesetze, Verordnungen und
Unfallverhiitungsvorschriften unterrichtet werden so-
wie bei Einfithrung neuer Arbeitsverfahren und neuer
Arbeitsstoffe bzw. vor der Arbeitsaufnahme an einem
neuen Arbeitsplatz. Bei Bedarf sind Unterweisungen of-
ter durchzufiihren. Beschiftigte, die der deutschen Spra-
che nicht ausreichend machtig sind, miissen in einer ih-
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nen verstandlichen Sprache unterwiesen werden. Dieses
kann auch in schriftlicher Form in der jeweiligen Landes-
sprache erfolgen,

2. die firr die Beschaftigten und die Ausfiihrung der Arbei-
ten erforderlichen Schutzausriistungen, Werkzeuge, Ma-
schinen und Fahrzeuge im betriebssicheren Zustand zur
Verfiigung gestellt werden,

3. Arbeits- und Schutzkleidung den Witterungsbedin-
gungen entsprechend zur Verfligung gestellt, gereinigt
und in Stand gesetzt wird.

(4) 1Die Beschaftigten sind verpflichtet, die sicherheitstech-
nischen Vorschriften und die turnusmaRigen betrieblichen
Belehrungen zu beachten. 2Sie sind ferner dazu verpflichtet,
die ihnen vom Betrieb gestellten Schutzausriistungen, Werk-
zeuge, Maschinen und Fahrzeuge zur Herstellung der Ar-
beitssicherheit zu verwenden und sich vor dem Einsatz von
dem ordnungsgemafen Zustand zu liberzeugen. 3Weiterge-
hende Arbeitsschutzvorschriften der jeweiligen Arbeitgeber
sind vorrangig einzuhalten.

(5) Beschaftigte, die sich Uiber die Arbeitssicherheit zur Ausfiih-
rung eines bestimmten Auftrages nicht ausreichend belehrt
fuhlen, haben das Recht und die Pflicht, dies dem betrieblich
Verantwortlichen vor der Arbeitsaufnahme zu melden.

(6) In den Betriebsstatten und festen Baustellen haben die all-
gemeinen und fiir die jeweilige Arbeit speziellen Unfallver-
hiitungsvorschriften der gesetzlichen Unfallversicherungs-
trager den Beschaftigten wahrend der Arbeitszeit zugang-
lich zu sein.

(7) Naheres soll durch Bezirks-/Dienstvereinbarung zum be-
trieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz geregelt wer-
den.

§44
Erfolgsbeteiligung

1Die Beschaftigten konnen an einem auf ihrer Mehrleistung be-
ruhenden Betriebsergebnis im Abrechnungszeitraum beteiligt
werden. 2Qualitat und Menge der erbrachten Mehrleistung sind
nachzuweisen. 3Die Kriterien fiir diese Erfolgsbeteiligung und
das Verfahren werden in einem betrieblich zu vereinbarenden
System festgelegt. 4Die Erfolgsbeteiligung ist nicht zusatzver-
sorgungspflichtig.

3 45
Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen
liegen im gemeinsamen Interesse von Beschaftigten und Ar-
beitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effek-
tivitat und Effizienz des Betriebes, der Nachwuchsférderung
und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompe-
tenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung
auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem
Tarifvertrag ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschaftigten
kein individueller Anspruch aulRer nach Absatz 4 abgeleitet
werden kann. 2Das Angebot kann durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung/Dienstvereinbarung wahrgenommen und na-
her ausgestaltet werden.3Weitergehende Mitbestimmungs-
rechte werden dadurch nicht beriihrt.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
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(3) 1Qualifizierungsmanahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und
sozialen Kompetenzen fiir die Gibertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Wei-
terbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizie-
rung fiir eine andere Tatigkeit; Umschulung),

d) die Einarbeitung bei langerer Abwesenheit (Wiederein-
stiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird do-

kumentiert und den Beschaftigten schriftlich bestatigt.

S

1Beschaftigte haben - auch in den Fillen des Absatzes 3 Satz1
Buchst. d - Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der
jeweiligen Fiihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach
kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. 3Wird
nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

(5) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizie-
rungsmaBBnahme - einschlieflich Reisekosten - werden, so-
weit sie nicht von Dritten libernommen werden, grundsatz-
lich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein moglicher Eigenbeitrag
und eventuelle Riickzahlungspflichten bei vorzeitigem Aus-
scheiden werden in einer Qualifizierungsvereinbarung gere-
gelt. 3Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze ei-
ner fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des be-
trieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. 4Ein Eigen-
beitrag des Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfol-
gen.

(6

~

1Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten
als Arbeitszeit. 2Absatz 5 Satze 2 bis 4 bleiben unberiihrt.

(7) Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten kénnen in die Qualifi-
zierungsplanung einbezogen werden.

(8) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qua-
lifizierungsmaBnahmen so angeboten werden, dass ihnen
eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht werden kann.

§ 46 )
In-Kraft-Treten, Laufzeit
1Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung am 1. Oktober 2005 in Kraft.
2Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-

lenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens je-
doch zum 31. Dezember 2009.

Berlin/Ko6ln, den 13. September 2005

Fiir die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Fir die dbb tarifunion:
1.Vorsitzender
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